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SGC Uzman Yardimcisi SGC Muduru SGC Muduaru
IPTAL
OLUNAN PR-SGC-010 - 00
1 AMAC

Bu prosedurin amaci, Kansai Altan sirketinin sinirlari icerisinde hizmet tedarik ettigi firmalarla
iliskisinde takip edilmesi gereken hedefler, kriterler, sureg, kurallar, ve is akisinin ilgili kanun
ve/veya yonetmeliklerde belirtilen sekilde tanimlanmasi, calisanlarinin ve is yeri givenliginin
saglanmasi amaciyla; saglk, guvenlik ve cevreye yonelik koruyucu ve Onleyici faaliyetlerin
gelistirilmesi, yayginlastiriimasitve uygulanmasi ¢alismalarini yonlendirmek, bu c¢alisma ve
uygulamalarin yasalara uygun-olarak yarutalmesini saglamaktir.

2 REFERANS DOKUMANLAR

e PR-IK-004- Egitimlerin Planlanmasi Ger¢eklestirilmesi ve Degerlendirilmesi,

e PR-POI-005 Guvenlik Onlemleri Prosedri

e PR-SGC-004 Acil Durumlar Proseduru

e PR-S-001 Tedarikgci Belirleme ve Performans Degerlendirme Proseduru

e FR-SGC-038 Beyaz Kart

e TL-SGC-058 Seyyar Merdiven Kullanim Talimati

e TL-POI-006 Daimi Alt isveren ve Hizmet Veren Firma Calisanlarinin Giris Cikis Talimati
e TL-SGC-006 is kazasi, Tehlikeli Olay ve Kil Payi Bildirimleri Raporlama ve Analiz Talimati
e 4857 Sayili is Kanunu

e 6331 Sayili is Saghgi ve Guvenligi Kanunu
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e 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu

e 15.05.2013 tarih ve 28648 sayili Calisanlarin is Saghg ve Givenligi Egitimlerinin Usul ve
Esaslari hakkinda yonetmelik

e 29.12.2012 tarih 28512 sayili is Guvenligi Uzmanlarinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve
Egitimleri Hakkinda Yonetmelik

e 27.09.2008 tarih ve 27010 Sayili ALT iISVERENIik Yénetmeligi

e 29.12.2012 tarih ve 28512 sayil Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi

e [SO 14001 Cevre Yonetim Sistemi Talimatlari

e 1SO 45001 is Saghg ve Guvenligi Yonetim Sistemi

e 6698 Sayili Kisisel Verileri Koruma Kanunu

e SO 27001 Bilgi Guvenligi

e 27.11.2010 tarih 27768 sayili is Yeri Hekimlerinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri
Hakkinda Yonetmelik

e 18.01.2013 28532 is Saghg ve Givenligi Kurullari Hakkinda Yénetmelik

e FR-SGC-108 Yabanci Firma Calisani Evrak Taahhattu

e FR-HI-031 Hizmet Alinan Sirketlerin Personeli Aydinlatma Metni KABS

3 DEGISIKLIK BILGILERI

e 6.4 genel yukumlualukler basliginin 7. Maddesinde 6zel ve kisisel nitelikli verilerin
gizlenmesi kismi kaldirildi

e 6.4 Genel yikamlilukler bashg 8..Madde “KABS talep ettigi belgeler icin ALT ISVEREN
ve HIZMET VEREN personelleriné FR-HI-031 Hizmet Alinan Sirketlerin Personeli
Aydinlatma Metni formunu sunarive imza altina alir” olarak guncellendi

e EK-1tabloicerinde duzenlemeler yapildi

4 UYGULAMA ALANI

KABS'In kendisinde Hulunmayan bilgi, teknoloji ve techizattan yararlanabilmek veya kendi
uzmanlik alani disinda isyerlerinde yuruttugl mal ve hizmet dretimine iliskin asil isin
yuratdlmesine iliskinvyardimci isler, asil isin bir bélumu veya eklentilerinde gérevlendirdigi kisa
veya uzun vadeli sigortalilari calistirdigi alanlardir.

Bu prosedir KABS'In gorevlendirdigi alan icerisinde bulunan ve hizmet veren butin ALT
ISVEREN ve HIiZMET VEREN isverenleri kapsar.

5 ACIKLAMALAR
5.1 isveren (KABS)

Calisan istihdam eden gercek veya tuzel kisi yahut tuzel kisiligi olmayan kurum ve kuruluslari
ifade eder.
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5.2 ALT ISVEREN

Bir isverenden, isyerinde yuruttlen mal veya hizmet Uretimine iliskin yardimci islerde veya asil
isin bir bolumuande isletmenin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren
islerde is alan, bu is icin gorevlendirdigi iscilerini sadece bu isyerinde aldig) iste calistiran
gercek veya tuzel kisiyi yahut tuzel kisiligi olmayan kurum ve kuruluslari ifade eder.

5.3 HIZMET VEREN isverenler

Bir isyerinde yuUrutulen mal veya hizmet Uretimine iliskin “asli isin bir bolumu” veya “yardimci
isleri” disinda is alan diger isverenler “HIZMET VEREN isveren kapsaminda degerlendirilir”. Bu
firma calisanlar 6zellikle 6331 sayili kanun uygulamasinda “baska is yerinden gelen calisanlar”
olarak anilir.

5.4 Kisaltmalar

KABS: Kansai Altan Boya Sanayi ve Ticaret A.S
ANK: AkzoNobel Kemipol

SGC: Saglk Guvenlik ve Cevre

MEB: Milli Egitim Bakanhgi

KVKK: Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
KSA: Kapali ve Sinirli Alan

NACE: Avrupa Toplulugundaki Ekonomik Faaliyetlerin istatistiksel Siniflandirmasi
ISG: Is Saghgi ve Guvenligi
SAT: Satin Alma Talebi
POI: Personel Ozliik isleri
IK: insan Kaynaklari Y

MYM: MUhendislik YatirinlacMudarltgu (Direktoritgu)
GBF: Guvenlik Bilgi Form

KKD: Kisisel Koruyaeu.Ronanim

EKED: Etiketle, KilitlierEmniyete Al, Dene

KKL: Kalite Kontrol'Laboratuvari

LEL: Alt Patlama Limiti

PR: Prosedur

TL: Talimat

FR: Form

Al: Alt isveren

HV: Hizmet Veren
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6 SORUMLULUKLAR VE YUKUMLULUKLER

KABS ve hizmet aldigi, ALT ISVEREN ve HIZMET VEREN isverenlerin sorumluluk ve
yukumlulikleri asagida aciklanir. Giivenli HIZMET VEREN isveren Yonetim Sistemi prosediird,
yaplilan sézlesmenin eki niteliginde olup, ALT ISVEREN ve HIZMET VEREN isverenlere teblig

edilir.

Dokumanlarin guncellenmesi durumunda, firmalar guincellenen dokimanlari ¢alisanlarina
teblig etmekten sorumludur. Bu dokiimanlar 3. Taraflar ile paylasilamaz. ALT ISVEREN ve
HiZMET VEREN isverenler, bu prosediir ve icerisinde atifta bulunulan prosediir ve talimatlara
uymakla yukumluddar.

6.1  ALTIiSVEREN ve HIiZMET VEREN isverenler

6.2 Saghk Guvenlik ve Cevre Prosediir ve Talimatlari

N hk~WN =

9.

10.
11.
12.
13.
14.

PR-SGC-013 Kapali ve sinirli alanlar

PR-SGC-016 Etiketleme, kilittleme, deneme (EKED) proseduru
PR-SGC-020 Calisma izni proseduru

PR-SGC-022 Kisisel koruyucu donanim proseduru
PR-SGC-023 Yuksekte calisma proseduru

PR-SGC-024 Trafik glvenligi prosedurt

PR-SGC-025 Tutusturma kaynaklari proseduru

PR-SGC-028 Statik elektrigin ygnetimi

TL-SGC-004 Acil durum.yénetimi

TL-SGC-062 Mobil Vin¢ ile Guvenli Calisma Talimati
TL-SGC-006 is Kazasi ve Tehlikeli Olay Raporlama ve Analiz Talimati
TL-SGC-03- Atik Yonetimi Talimati

TL-SGC-010 Kimyasal Dokulmelere Mudahale Talimati
TL-SGC«058 Seyyar Merdiven Kullanim Talimati

6.3 Cevre Yukumlulukleri

e ALT ISVEREN ve HIZMET VEREN isverenler, KABS is yerinde calistigl middetce atik
ayristirma ve atik alanlari kullanimi kapsaminda TL-SGC-003 Atik Yonetimi talimatina
uymakla yukumluddar.

e KABS'In bilgisi olmadan iceriye kimyasal madde sokulamaz.

o Etiketsiz ve GBF'siz hicbir kimyasal calisma alanlarinda kullanilamaz.

e ALT ISVEREN ve HIZMET VEREN isverenler, KABS is yerinde calistigi muddetce
dokulmeler ve sizintilara mudahale kapsaminda TL-SGC-010 Kimyasal Dokiulmeler
Talimatina uygun olarak hareket etmekle yukamludur.
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6.4

Fabrika alaninda bulunan atik su kanallarina ve atik su aritma tesisine herhangi bir
kimyasal ya da atik su verilemez.
Tereddutte kalinan konularda SG(C ye danisilarak hareket edilir.

Genel Yakumlialukler

ALT ISVEREN ve HiZMET VEREN isverenlerin hepsi, sézlesmeye eklenecek olan bu
prosedur kapsaminda KABS tarafindan belirlenen kurallara uymak ve uygulamaktan
sorumludur.
ALT iISVEREN ve HiZMET VEREN isverenler, KABS is yerinde calistigi miiddetce yasal her
tarla 6nlemi almak, KABS'In prosedur ve talimatlarina uymakla yakumluduar.
18 yasindan kuguk is¢i cahstirilamaz.
ALT ISVEREN ve HIZMET VEREN isveren firma calisanlari, tesise sarhos olarak gelemez.
Tesis icerisinde alkol, uyusturucu vb. maddeleri bulunduramaz, kullanamaz ve etkisi
altinda ¢alisma yapamaz.
ALT ISVEREN veya HIZMET VEREN isverenin getirdigi ve KABS tarafindan uygun
gorulmeyen ekipmanin fabrika sahasina girmesi yasaktir.
Tesiste calisacak ALT ISVEREN ve HiZMET VEREN-isverenlerin is yeri faaliyet koluna
(NACE) gore asagidaki evraklari calisan personellerine aldirmasi ve evraklarin eksik
olmadigini KABS'a taahhut etmesi zorunludur. (Tablo i¢in prosedurtun sonunda EK-1'e
bakiniz.)

a. lIssaghgive guvenligi egitimi

b. Periyodik saglk raporu

c. Kisisel Koruyucu Donanim Zimmet Tutanagi

d. MEB onaylh meslek liseleri veya Universitelerin ilgili bolumlerinden alinan

diploma

e. MEB onayli Mesleki'Yeterlilik sertifikasi (Belge zorunlulugu olan meslekler icin
gecerlidir)

f. Yapacagnise uygun ozel egitim sertifikasi (yUksekte calisma, kapal alan ¢alismasi
vb.)

g. Operatorler icin ehliyet veya operatoérltk belgesi
hs, Calisan istihdam etmeksizin kendi nam ve hesabina mal ve hizmet Uretimi
yapanlar, saglik raporlarini aile hekimliklerinden alabilir.

KABS talep ettigi belgeler icin ALT ISVEREN ve HIZMET VEREN personellerine FR-HI-031
Hizmet Alinan Sirketlerin Personeli Aydinlatma Metni formunu sunar ve imza altina alir.
ALT ISVEREN ve HiZMET VEREN isverenler personellerin yasal evraklarini tamamlamak
ve evraklarin tam olduguna dair firmanin isvereni, iISG uzmani, is yeri hekimi tarafindan
belge numaralari yazili olacak sekilde imza atarak KABS'a taahhut vermek zorundadir.
Evraklarda eksiklik olmasi durumunda sorumluluk taahhut veren firmaya aittir.
Tesise giris yapacak firma calisanlarinin evraklari tam ise, kapi givenliginden sorumlu
Guvenlik firmasi tarafindan SGC egitim tirina yonlendirilir. Personel, KABS'In kendi
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isyeri 6zelinde hazirladigl temel is sagligi ve guvenligi bilgilendirmesini ve egitimini
tamamlamak zorundadir. Bilgilendirme ve Egitim sonunda 6grendiklerini uygulamayi
taahhit eder. Personele taahhltname verilerek imza altina alinir ve iSG yazilimi
uzerindeki dis firma evraklari bolumune kaydedilir.

Egitim sonunda yapilacak degerlendirme sinavindan 70 puan alan personellerin
fabrikaya girmesi uygundur.

Okuma, yazma bilmeyen personellerin fabrikaya giris yapmasi yasaktir.

Fabrika icerisinde SGC birimi sorumlularinin verecegi talimatlara eksiksiz uymalari,
uyari/yasak tabelalarina dikkat etmeleri ve uygulamalari gerekmektedir. KABS ve
vekillerinin konuyla ilgili bilgi/egitim vermek istemesi durumunda firmalar eksiksiz
katihm géstermek zorundadir.

Fabrika icerisinde yurame yollarinin kullanimi zorunludur.

KABS icerisinde yapilacak tim caligmalar ¢alisma iznine tabidir.

KABS fabrikasinda 6zel isler olarak tanimlanan “kazi isleri, kapali-alan, ving ile calisma,
enerji altinda calisma, sicak isler, yuksekte ¢alisma, hatayirma” islemleri yapilacaksa
calismayi planlayan tarafindan PR-SGC-020 Calisma izni Prosediiriine uygun olarak
calisma izni agilip SGC birimine haber verilecektir:

Tum isler icin calismayi planlayan bolum tarafinidan genel isler formu acilip kayit altina
alinacaktir. Kapsaminda 6zel isler bulunan_calismalarda ayriyeten ¢zel is formu
doldurulacaktir.

ALT ISVEREN ve HiZMET VEREN isveren. tiim firmalar yapacagi is veya verecegi hizmet
icin gerekli olan arac, gerec, malzeme, alet/ekipman ve makineleri kendisi tedarik
edecektir.

ALT ISVEREN ve HiZMET VEREN isveren firma calisanlari, calisma iznine tabi olup
gerceklestirecegi calismalarda‘alani emniyet seridiyle ¢cevirmesi zorunludur. Fabrika
sahasinda kullanilacak emniyet seridi beyaz zemin tzerine kirmizi serittir. KABS'In talep
ettigi firmalar, serit aralarinda firma ismi yazili serit kullanacaktir.

ALT ISVEREN ve HIZMET VEREN isverenler kendi is kiyafetlerini tedarik edip, kiyafetin
gogus ve sirt kisminda firma logosunun bulunmasi zorunludur.

Temin edilecek'is kiyafetlerinin anti statik 6zellikte olup numunelerin élctimleri icin SGC
birimine/6lcum formu ile teslim edilmesi, kiyafetin 6lcim sonucu OK cikarsa, Krater
testine gonderilmesi gerekir.

Kiyafetler krater testi icin KKL birimine génderilir ve krater sonucununda OK ¢ikmasi
durumunda is kiyafeti kullanilabilir. Sonuglar NOK cikarsa is kiyafeti kullanilamaz.
Olctmler icin yénlendirme ilgili birim tarafindan yapilir.

HiZMET VEREN isverenler, is kiyafetlerinin Ustiine firma logolu sari yelek giymek
zorundadir.

Urn ambari bélgesinde yapilacak calismalar éncesi, ambar yetkilisi ilgili birim
tarafindan bilgilendirilir. Yetkili onay verdigi taktirde, onayin Grun ambari giris ve
cikislarint kontrol eden guvenlik firmasina iletilmesiyle firmalar Grin ambarina giris
yapabilir.
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e Hizmet tedarikgisi tum firmalar KABS'In belirledigi hayat kurtaran kurallara uymakla
yukumludar. Kural ihlali yapan personellere beyaz kart gdsterilir. Hayat kurtaran
kurallar, prosedurtn sonunda EK-2 olarak yer almaktadir.

7 ACiL DURUMLAR VE YANGIN GUVENLIGi

7.1 Acil Durumlar

ALT ISVEREN ve HiZMET VEREN isverenler TL-SGC-018 Acil Durum Eylem Plani talimatinda
belirtilen tiim gerekliliklere uymakla yikamltdar. ALT ISVEREN ve HIZMET VEREN isverenler,
fabrika icerisinde meydana gelebilecek ve acil durum olarak anilan “Yangin, deprem, sel/su
baskini, firtina/hortum, yildirim, kimyasal yayilmasi (gaz kacagi ve LEL,uyarisi dahil), sabotaj,
terdr, is kazalari ve yaralanmalar, gida zehirlenmeleri, seferberlik/savas, asiri sicak/soguk,
salgin hastaliklar, siki yonetim/OHAL" gibi durumlarda kendisine.aktarilan acil durum planinda
yer alan eylem planlarini calisanlarina teblig etmekten ve uygulamaktan sorumludur.

7.2  i¢ Haberlesme

7.2.1 Yanginlarda alarm butonuna basilmasi: Bir yangin géruldugunde ilk olarak en yakin
alarm butonuna basiimasi zorunludur. Yangifi tek-kisi gormusse ilk olarak yangin butonuna
basmasi gerekmektedir. Eger yangini birden ¢ok kisi gdrmusse, yangin ilk goren kisi “Yangin
var!” seklinde bagirir, grupta alarm butonuna en yakin kisi butona basar. Yangin butonuna
basan kisi daha sonra 1666 numarah.acil durum telefonunu arayarak bilgi verir. Eger
yakinlarda alarm butonu yoksa, dogrudan 1666 numaral acil durum telefonunu aramasi
gerekir.

7.2.2 Acil durumlarda‘haberlesme: Bir acil durumda 1666 numaral acil durum telefonu
aranir ve sirasiyla, kim,tarafindan arandigi, acil durumun niteligi ve nerede oldugu belirtilir.
1666 numarali acil-durum telefonuna tum zamanlarda B Kapi'daki guvenlik personeli cevap
verir. Eger kisi yakininda sabit telefon bulamiyorsa telsizin 10. Kanalindan guvenlik veya SGC
birimiyle iletisime gecebilir. Hicbirini gerceklestiremiyorsaniz gérdugunuz ilk kisiden yardim
isteyin.

7.2.3 Yaralanma ve rahatsizlanmalarda haberlesme: 1666 numarali telefonun aranmasi
suretiyle bilgilendirilen B Kapidaki Guvenlik Personeli, bir yaralanma veya rahatsizlanma
durumunda, varsa is yeri Hekimi ve Is yeri hemsiresine, yoksa fabrikadaki ilk yardim sertifikali
personele ulasir. Mesai saatleri icerisinde iletisim is yeri hekimi/hemsiresi tarafindan, mesai
saatleri disinda guvenlik personeli tarafindan saglanir.

PR-SGC-010 - 15

Yalniz QDMS yazilimindaki belgeler glincel ve kontrollii olup, kagit baskilar kontrolsuz
kopyalardir.




REF. NO : PR-SGC-010-15

Alt isveren ve Hizmet Veren Glivenli | YAY.TARIHI : 22.09.2015
Yénetim Sistemi REV. TARIH : 30.09.2025

SAYFA :8/24

%KANSAI ALTAN

Eger kisi yakininda sabit telefon bulamiyorsa telsizin 10. Kanalindan guvenlik veya SGC
birimiyle iletisime gecebilir. Hi¢birini gerceklestiremiyorsaniz gérdugunaz ilk kisiden yardim
isteyin.

7.2.4 Yaralanma ve rahatsizlanma durumunda hastaneye sevk: is yeri hekimi,
yaralanmanin veya rahatsizlanmanin siddetine gore personelin hastaneye sevkine karar
verebilir. Sevk, is yeri hekiminin talimatiyla ambulans veya sirket araci vasitasiyla saglanir.

Is yeri hekimimiz degerlendirmesi sonucu riskli bir durum gérmezse sevk icin personelin is
yeri hekimine bilgi verilmesini talep eder. Kendi is yeri hekiminin yénlendirmesi
dogrultusunda hastaneye sevkin gerceklesmesi saglanir. Bu durumda fabrikada musait sirket
araci ve sofor olmasi durumunda sirket araciyla yoksa firmanin kendi ayarlayacagi aragla sevk
gerceklesir.

Hastaneye sevk edilen personelin yaninda bir refakatci bulunur. Bir birime bagli calisan
personele refakat etme sorumlulugu ilgili birimindir. Birkac farkli birimde gérev yapan Al
personellerin sorumluluk tayini, zamaninin %571’lik kismini'ge¢irdigi birim baz alinarak saglanir.

Personel bir birime bagli calismiyorsa firmanin kendi sorumlusu tarafindan refakat edilir.

7.2.5 Ai ve HV personellerin is kazasi ve rahatsizlanma durumunda bildirim
yikumliliigi: is kazasi ve rahatsizianma sonrasi sirket ici bildirim ilgili birim tarafindan
yapilir. Bildirim sonrasi olayin TO/IK girisini safeplorer araciligiyla yapar.

Yasanan vaka sonrasi yasal sureclerfirma sorumlusu tarafindan takip edilir ve gerekli
bildirimler yapildiktan sonra KABS ilgililerini bilgilendirir.

7.2.6 Daimi olarak kurulusta bulunan alt isveren calisanlarinin iletisim yollari: Alt
isveren calisanlari icin asagidaki iletisim yollari kullanihr;

e SGC egitimleri

e Altisverencalisanlarinin bagl bulundugu birimde birim ici toplantilar

o Altisveren iSG kurul toplantilari

e Altisveren calisanlarina verilen Toolbox egitimleri

e Ortak kullanim alanlarinda bulunan gérsel iletisim ve ekranlar

e Anons sitemi (Fabrikanin patlayici ortam olusturma riskine karsin cep telefonu
kullanimi kisitlanmistir. Tesis icerisinde personellere anons sitemi ile ulasilacaktir)

7.3  Yangin Guvenligi:
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e KABS tarafindan belirlenen alanlar disinda sigara icilmesi ve telefon ile gértlmesi
kesinlikle yasaktir.

e Cep telefonu ve sigara kullaniminin yasak oldugu bolgelerde ihlali tespit edilen ALT
ISVEREN ve HiZMET VEREN isveren firma personellerinin fabrikaya girisi yasaklanir.

e Fabrikada yapilacak atesli calismalar calisma iznine tabidir. Habersiz calisma yapilamaz.

e Yangin meydana gelmesi halinde 7.2.1 ve 7.3.1 maddeleri dikkate alinarak hareket
edilir.

e Yillik egitim planinda Acil durumlar ve acil durum ekipmanlarinin kullanimina yénelik
egitim planlamasi yapilir ve her yil tekrarlanir. Egitimlere katilmayan veya yeni is basi
yapan personellere firmanin ISG uzmani tarafindan egitim verilip kayit altina alinir.
Egitim kayitlari SGC birimi ile paylasihr.

e KABS tarafindan her yil “Pratik yangin séndiirme egitimi” verilit. ALT ISVEREN firma
calisanlarinin egitime katihmi zorunludur.

o Daimi olarak fabrikada bulunan HiZMET VEREN isverenlér KABS'In talep etmesi halinde
egitime katilr.

e Firma ¢alisaninin tehlikeli davranisi veya kendi hatasisonucunda yangina sebebiyet
vermesi durumunda c¢alisanin fabrikaya girisi yasaklanir ve olusacak zarardan firma
sorumludur.

7.3.1 Yangina miidahale: Haberlesme saglandiktan sonra, yanginin boyutu el veriyorsa ve
yangin ekipmani kullanma egitimi almissa séndlirme cihaziyla midahale eder. ilk midahale
ile kontrol altina alinamayan yangina ikinci mudahale yapilmaz ve en yakin toplanma alanina
gidilir.

7.4 Tahliye

Acil bir durum sonrasi tahliye anonsu yapilmasi halinde tim personeller EK-3'te belirtilen en
yakin toplanma alanina gider. Acil durum sona erene kadar toplanma alanindan ayrilmak
yasaktir.

8 SAGLIK'-GUVENLIK VE CEVRE BEKLENTILERI

8.1 Risk Degerlendirmesi

ALT ISVEREN, fabrika sahasinda gerceklestirecekleri ise uygun olarak risk degerlendirme
calismasini yapacaktir. Firmalar, yapacaklari risk degerlendirme calismasini “is Saghgi ve

Guvenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligine” uygun olarak hazirlamakla ve kural olarak
hazirladiklari risk degerlendirmesinin bir nishasini KABS'a vermekle yakumludur.
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HiZMET VEREN isverenler, fabrika sahasinda gerceklestirecekleri ise uygun olarak risk
degerlendirme calismasini yapacaktir. Firmalar, yapacaklari risk degerlendirme calismasini “is
Saghgi ve Guvenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligine” uygun olarak hazirlamakla ve talep
edilmesi durumunda hazirladiklari risk degerlendirmesinin bir nushasini KABS'a vermekle
yukamladar.

ALT ISVERENIN risk degerlendirmesi calismalari konusunda KABS'In sorumluluk alanlart ile ilgili
ihtiyac duyduklari bilgi ve belgeler KABS tarafindan saglanir. ALT ISVEREN veya HiZMET VEREN
isverenler ihntiyac duyduklari bilgi ve belgeleri talep etmekle yikamliddir.

KABS, ALT ISVERENLERCE yiirtilen risk degerlendirmesi calismalarini denetler ve bu
konudaki ¢calismalari koordine eder.

KABS, bu risk degerlendirmesi ¢calismalarini kendi ¢calismasiyla buttnlestirerek, risk kontrol
tedbirlerinin uygulanip uygulanmadigini izler, denetler ve uygunsuzluklarin giderilmesini
saglar.

KABS, Risk degerlendirmesini eksik veya yetersiz bulmasthalinde raporun yenilenmesini talep
eder.

Is kazasi veya tehlikeli olay yasanmasi durumunda, risk degerlendirmesi yénetmelikte
belirtildigi Uzere gozden gecirilecek, yapilan kék neden analizine gore alinmasi gereken ilave
bir 6nlem varsa risk degerlendirmesi yenilenip KABS ile paylasilacaktir.

8.2 s Saghgi ve Guvenligi:Uzmani Bulundurulmasi

e ALTISVEREN ve HIZMET VEREN isverenler isg hizmetleri ile ilgili yikumldliklerini
eksiksiz yerine getirmekle yukimladur. Buna gore kanuna uygun sayida uzman ve
hekim (zorunluysa, ayrica diger saglik personeli) istihdam edilmelidir.

e ALTISVERENis giivenligi uzmanlari ayda 2 kez fabrikaya gelmek ve calisma alanlarini
denetleyip SGC birimine raporlamakla yakumltudur. Yapilan isin tehlikesine gore KABS
tam zamanli uzman talep etme hakkina sahiptir.

e HIZMET VEREN isverenler yaptiklari isin tehlikesine gére KABS'In talebi dogrultusunda
tam zamanli uzman bulundurmakla yakimltdur. KABS'In belirledigi ve az tehlikeli isler
yapan HIZMET VEREN isverenler tam zamanli bir iSG uzmanindan ortak hizmet alabilir.

e Teklif usult ¢alisan firmalar KABS'In talep etmesi halinde, proje bitimine kadar tam
zamanh uzman bulundurmak zorundadir.

Firmalarin yapacaklari is stiresince fabrikada bulunan iSG uzmanlari “is giivenligi uzmanlarinin
gorev, yetki, sorumluluk ve egitimleri hakkinda yonetmelik” htikUmlerine uyum saglayacaktir.
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Yurutecekleri faaliyetlere iliskin tum is saghgi ve guvenligi gerekliliklerinin planlanmasi,
organizasyonu ve uygulamasini gerceklestirecek, ayrica ¢calisma alanlarinin denetim ve
kontrollerini yapip, dlzeltici ve dnleyici faaliyet aksiyonlariyla birlikte SGC birimine
raporlayacaktir.

8.3

8.4

8.5

Kisisel Koruyucu Donanim (KKD)

ALT ISVEREN ve HiZMET VEREN isverenler is sagligi ve glivenligi mevzuatina (Kisisel
Koruyucu Donanim Yénetmeligi) ve PR-SGC-022 Kisisel Koruyucu Donanim
prosedurunde belirtilen tim gerekliliklere uymakla yakumluadur.

KKD lerin temin edilmesinden ALT ISVEREN ve HiZMET VEREN isveren firma
sorumludur.

KABS yapilan isin niteligine gore, istedigi 6zelliklerde KKD temin edilmesini isteyebilir.
(Or. Yuksekte yapilan calismalar icin EN397, EN12492 standartlarinda yiiksekte calisma
bareti kullanilmasi)

Firmalarin, KABS'In talebi disinda KKD getirmesi durumunda, uygun KKD temin edilene
kadar ¢alisma izni verilmez.

Fabrika icerisinde baret, gozluk ve is ayakkabisikullanimi zorunludur.

Gahsmanin igerigi ve risklerine gore diger KKD ler calisma izni agilirken belirlenir.
KABS'In talep ettigi antistatik is ayakkabiari disinda baska bir is ayakkabisi giyilemez.
Fabrika Uretim sahasinda gérevlendirilen-ALT ISVEREN ve HIZMET VEREN isveren firma
calisanlari, ayda bir defa ayakkabi.kontrol cihazini kullanarak ayakkabilarinin
uygunlugunu kontrol eder.

Yuksekte Calismalar

ALT ISVEREN ve HiZMET VEREN isverenler is sagligi ve glivenligi mevzuatina (Yap!
islerinde Saglik ve Guvenlik Yonetmeligi) ve PR-SGC-023 Yiiksekte Calisma
prosedurtnde belirtilen tim gerekliliklere uymakla yakumludur.

YUksekte calisacak tum personeller, KABS'In talep ettigi yuksekte calisma baretini
kullanmak zorundadir.

YUksekte gtivenli calisma icin gereken tum ekipman ve araclarin (Seyyar merdiven,
seyyar platformlar, emniyet kemerleri, lanyardlar vb. yardimci ekipmanlar) temininden
ALT ISVEREN ve HiZMET VEREN isveren firma sorumludur.

Firmalar Tum ekipman ve araglarin duzenli periyodik kontrol ve bakimini yaptirmaktan
sorumludur.

YUksekte calisacak tum personellere yapacaklari ise uygun egitim aldirilmali ve is yeri
hekimleri tarafindan saglk raporunun kanaat ve sonug kisminda “yuksekte calisabilir’
ibaresi olmahdir.

Kapali Alan Calismalari
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8.6

ALT ISVEREN ve HIZMET VEREN isverenler (6331 sayili is saghgi ve givenligi kanunu) PR-
SGC-013 Kapali ve Sinirli Alanlar prosedurunde belirtilen tum gerekliliklere uymakla
yuakumluadur.

KSA calismalarinda KABS'In talep ettigi gerekli tim kisisel koruyucu donanimlarin temin
edilmesinden firma sorumludur.

KSA calismalarinda is izni agilirken kullanilmasi kararlastirilan yardimci ekipmanlarin
(kurtarma, disus 6nleyici sistemler, merdiven vb.) temininden firma sorumludur.

KSA calismasi yapacak tum personellere ise uygun egitim aldirilmali ve is yeri hekimi
tarafindan saglik raporunun kanaat ve sonu¢ kisminda “Kapali alanda ¢alisabilir”
ibaresi olmahdir.

Arac, Gereg ve Ekipmanalar

Fabrika sahasinda kullanilacak her tirlii arag, gereg, alet ve ekipman ALT ISVEREN ve
HiZMET VEREN isverenler tarafindan temin edilecektir,

Eger zorunlu hallerde (firmanin kullandigl ekipmaninarizalanmasi ve bu durumun
Uretimi aksatmasi vb. acil durumlarda) KABS kendi ekipmanini ALT ISVEREN veya
HiZMET VERENE tedarik ederse, bu ekipmanlarin-kullanima uygunlugunun kontrol(,
periyodik bakimi ve risk degerlendirmesi yapmasindan ALT ISVEREN ve HiZMET VEREN
Isveren yukamludur.

Firmalar tarafindan getirilen ve kullanilan-alet, ekipman, makine, cihaz vb. “is
ekipmanlarinin kullaniminda saglik ve guvenlik sartlari yonetmeligine” uygun olup,
yonetmelikte belirtilen yasal strelerde periyodik kontrolleri yaptiriimasi ve ekipmanlar
sahaya girmeden raporlarin ilgili birimle paylasiilmasi zorunludur.

Periyodik kontrole tabi olupkontroll yaptirilmayan veya tarihi gecen ekipmanlarin
fabrika sahasina girmesi yasaktir.

Kaybolan arag, gereg, alet've ekipmandan asil isveren sorumlu degildir.

Tehlike olusturabilecek ekipmanlar guvenli sekilde depolanmalidir.

Firmalarin yapacagiis ile ilgili kullanacagl ekipmanlarin uygunluk kontrolu B kapi
girisinde SGC-yetKkilisi tarafindan yapilr.

ilgili ekipmanin cevreye ve calisanlara zarar vermeyecek nitelikte olmasi gereklidir.
Uygun gortlmeyen ekipmanin fabrika sahasina girmesi yasaktir.

SGC birimi fabrikada kullanilan ekipmanlarin uygunlugunu denetler ve belirledigi
periyotlarda uygunluk etiketi yapistirir.

Fabrika icinde kullanilan hasarh bir ekipmanin tespit edilmesi durumunda calisma
durdurulabilecek, ilgili ekipmana giivenligi tehdit etmemesi amacl kirmizi etiket
yapistirihp ali konulacak ve sadece ilgili firma yetkilisine teslim edilip hasar giderilene
kadar kullanimi yasaklanacaktir.

ALT ISVEREN ve HiZMET VEREN isverenler calisma sahasinda 1 aydan uzun siireli veya
kahci olarak bulunduracagi ekipmanlar icin KABS'In belirledigi kod sistematigine gore
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8.7

ekipmanlara kod verip, ekipman envanterini gincel bir sekilde tutmasi, bu envanteri
ilgili birimle paylagsmasi gerekmektedir.
o Kod sistematigi: [Ekipman Sahibi Firmanin ilk 4 harfi] - [KABS Ekipman Kodu] -
[YYYYAAGG] - [Sira sayisi]
o Ornek olarak, ATA Elektrik firmasina ait iki merdiven 15 Subat 2024 giin(i
fabrikamizda kayit altina alinirsa, alacaklari kodlar su sekilde olacaktir;
= ilk merdiven:  ATAE-MR-20240215-1
= ikinci merdiven: ATAE-MR-20240215-2
Verilen kod istenilen sekilde ekipmanin Uzerine yazilabilir. (Etiketleme, markalama, yazi
VS.)
Teklif usult calisan ve proje bitis stresi belli calismalar icin fabrikaya getirilecek olan
makine ve ekipmanlarin tzerinde firma ismi yazacak ve getirecekleri ekipmanlarin
listesini sorumlu boélumle paylasacaktir.

Merdiven Kullanimi

ALT ISVEREN ve HiZMET VEREN isverenler, TL=SGC-058 Seyyar Merdiven Kullanim
Talimatinda belirtilen tum gerekliliklere uymakla yakimltdur.

Fabrika sahasi icerisinde merdiven kullanilmasi gerekiyorsa temini hizmet veren firma
tarafindan saglanir.

Standardi olmayan ve hasarli (kirik, catlak, yamuk, parcasi eksik vb.) merdivenlerin
fabrika sahasina girmesi yasaktif.

Tesis genelinde ahsap merdiven kullaniimasi yasaktir.

Merdiven ile calisma yuksekligi 180 cm’'den fazla isler 6zel ise tabidir, calisma izni alinir.
Kaynak, kesim gibi islerin merdiven Uzerinde yapilmasi yasaktir.

Merdiven Uzerinde 30 dk ‘dan fazla calisma yapilamaz. Bu streyi gecen calismalarda
ara dinlenme suresiverilir.

Elektrik islerinde fiberglas merdiven kullanilmasi zorunludur.

Merdiven caksmalarinda minimum 2 personel bulunmasi zorunludur.

Merdivenler duz, engebesiz ve hareketsiz zemin Uzerinde olmalidir, kesinlikle herhangi
bir nesnenin Gzerine koyularak calisma yapilamaz.

Merdiven Uzerinde personel varken hareket ettirilmesi yasaktir.

Merdiven ayaklarinin kaydirmaz takozlari saglam olmalidir.

Merdiven Ustinde bulunan etikette, belirtilen maksimum tasima kapasitesi insan+yuk
olarak degerlendirilecek ve tasima kapasitesi asiimayacaktir.

Merdivenin son iki basamagi Uzerinde, platform veya el trabzani/kUpestesi olmadik¢a
cikilmasi yasaktir.

Merdiven kopru olarak kullanilamaz.

Merdivende calisirken 3 nokta kuralini uygulamak zorunludur. (Or. iki ayak, bir el gibi)
Merdiven basamaklari kaydirmaz 6zellikte olmalidir.
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8.8

YUksege ulasmak icin kullanilan dayamal merdivenler dayandigi noktadan itibaren en
az Tm yukariya uzanmali, se¢imi bu kurala gére yapilmahdir.

Platformlu merdivenlerde korkuluklarin Usttine basilarak ¢alisma yapilmasi yasaktir.
Merdivene ayni anda birden fazla kisinin ¢ikmasi yasaktir.

Akrobat merdivenlerin kilit indikatorleri Ustundeki agik/kilitli gorselinin okunakli olmasi
zorunludur.

Merdivene inerken veya ¢ikarken yuzinuz merdivene donuk olmalidir.

Fabrika icerisinde hasarli merdiven tespit edilmesi halinde, merdiven kilit altina alinir.
Ancak merdiven fabrika disina alinacagl zaman kilit altindan cikarilabilir.

insan Kaldirma Ekipmanlarinin Kullanimi

Fabrika sahasi icerisinde kullanilacak olan insan kaldirma ekipmaninin periyodik
muayene raporu bulunmalidir.

Raporu olmayan veya rapor tarihi guncel olmayan veya.raporunda herhangi bir
uygunsuzluk olan ve kullanilmasi sakincali olarak belirtilen ekipmanlarin fabrika
sahasina girmesi yasaktir.

Ekipmanin 6zelliklerini iceren plaka okunmuyorsa veya ekipman uzerinde degilse,
fabrika sahasina girmesi yasaktir.

insan kaldirma araclarini kullanacak persaneller “is ekipmanlarinin kullaniminda saglk
ve guvenlik sartlar” yonetmeliginde belirtilen kurallara gore egitim almig olmahdir.
Egitim belgesi olmayan personeller sahaicerisinde insan kaldirma ekipmanlarini
kullanamaz.

insan kaldirma araclariyla yapilacak calismalar ézel ise tabidir ve is izni alinmasi
zorunludur.

Saghk raporunda, “ytiksekte calisabilir” ibaresi bulunmayan calisanlarin insan kaldirma
araclari ile calismasi yasaktir.

Platform yuksekligi (m), yuk kapasitesi (kg), platformda izin verilen kisi sayisi vb.
6zellikler dikkate alinarak kapasite ve 6zellikleri disinda ekipman kullanimi yasaktir.
insan kaldirmaaraclarinin sepet kismindaki korkuluk, zemin saci ve platform kapisi
hasarlysa kullanimi yasaktir.

Platfermlarin kapisi her zaman kilitli olmali ve kapi platformun icine dogru acilmalidir.
Ekipmanlarin tzerinde bulunan kontrol paneli tuslarinin saglam ve anlasilir olmasi
zorunludur.

Kontrol paneli kisminda bulunan acil stop butonunun ¢alisir durumda oldugu kontrol
edilir. Calismamasi durumunda ekipmanin kullanimi yasaktir.

Korkuluklarin tzerine ¢ikilmasi yasaktir.

Ekipmani kullanacak personellerin emniyet kemeri kullanmasi zorunludur.
Personelin, emniyet kemeri lanyardini sepet icerisindeki ara korkuluk kisminda
bulunmasi zorunlu olan ankraj noktasina takmasi zorunludur.
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8.9

8.10

8.1

8.12

insan kaldirma araclari ile calisma yapilacak alan, arac ve yaya trafigine kapatilip, serit
ile calisma alani sinirlandirilacaktir.

insan kaldirma ekipmaninda gozle gérulir hidrolik yag kacagi olmasi durumunda,
ekipmanin kullanimi yasaktir ve saha disina ¢ikarilmasi saglanir.

Ekipmanin kullanilacagl zemin her zaman duz ve engebesiz olacaktir. Egimli, hasarli ve
kaygan yuzeylerde ekipmanin kullanilmasi yasaktir.

Ekipmanin limit sivicleri Gzerinde degisiklik yapilamaz veya devre disi birakilamaz.
Tespiti halinde kullanan firma personelinin fabrikaya girisi yasaklanir.

Platform icinde merdiven, iskele vb. kullanmak kesinlikle yasaktir.

Calisma bitiminde ekipmanlar yUruyus yolu Uzerinde birakilamaz.

Ving kullanimi

ALT ISVEREN ve HIZMET VEREN isverenler TL-SGC-062 nolu Ving'ile Giivenli Calisma
Talimatinda belirtilen tim gerekliliklere uymakla yakumiudur.

Talimatta belirtilen kurallarin uygulanmasindan ALT ISVEREN ve HiZMET VEREN
isverenler sorumludur.

Statik Elektrik

ALT ISVEREN ve HiZMET VEREN isverenler-PR-SGC-028 Statik Elektrigin Yonetimi
prosedurunde belirtilen tim gerekliliklere uymakla yakumluadur.

Patlayici atmosfer (Atex zone) olarak tanimlanmis ortamlarda KABS'In talep ettigi is
kiyafetinin giyilmesi zorunludur. (Détaylar icin prosedure bakiniz)

Patlayici atmosfer (Atex zone) olarak tanimlanmis ortamlarda yalitkan malzeme
bulundurulmamali. Yapilacak calisma icin zorunluluk varsa ilgili birime bilgi verilmeli ve
yapilacak yonlendirmelere uyulmasi gereklidir. (Detaylar icin prosedure bakiniz)

Etiketleme, Kilitleme, Deneme (EKED)

ALT ISVEREN e HiZMET VEREN isverenler PR-SGC-016 Etiketleme, Kilitleme, Deneme
(EKED) prosedurunde belirtilen tim gerekliliklere uymakla yakumludar.

Trafik Guvenligi

ALT ISVEREN ve HiZMET VEREN isverenler PR-SGC-024 Trafik Giivenligi prosediriinde
belirtilen tum gerekliliklere uymakla yukamludur.

KABS tesislerinde arag kullanan personeller, fabrika sinirlari icerisinde KABS'In
belirledigi (10 km/s) hiz sinirina uymak zorundadir.
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e Araclar zorunlu haller disinda sirket disinda bulunan otoparklara, KABS'a hizmet veren
Guvenlik firmasi personellerinin talimatlari dogrultusunda ve belirlenen kurallar
cercevesinde park edilecektir.

e Fabrikaya giris yapmadan 6nce ara¢ anahtarlari givenlik B kapi bélgesinde bulunan
guvenlik personellerine teslim edilir ve cikista guvenlik personelinden teslim alinir.

e Aracin sirket icine park edilmesi durumunda, arag gegici park alanlarina birakilir ve arac
anahtari arag Uzerinde birakilir.

e Araclar kesinlikle yaya/bisiklet yolu ve toplanma alanina park edilmeyecek, park kagis
yonune dogru yapilacaktir. Gerekli yonlendirmeler hizmeti alan birim tarafindan yapilir.

8.13 Tutusturma Kaynaklari

e ALTISVEREN ve HIZMET VEREN isverenler PR-SGC-026 Tutusturma Kaynaklari
prosedurunde belirtilen tim gerekliliklere uymakla yakumladar:

e ALTISVEREN ve HIZMET VEREN isveren firma personellerinin, patlayici ortamlarda
elektronik cihaz (telefon, tablet, akilli saat vb.) kullanmasi ve Gzerinde tasimasi yasaktir.

e Bu cihazlar patlayici ortama girmeden once kilitli dolaplarda birakilir.

e Sigarasini (elektronik sigara dahil) sadece tanimlanmis sigara icme alanlarinda icer ve
operasyonel alanlarda Uzerinde tasimasi yasaktir.

e KABS'In talep ettigi ve istenen 6zellikleri tasiyan firma logolu is kiyafeti disinda baska bir
kiyafeti (deri ceket, yun kazak vb.) yuklenme potansiyelinden dolayi giymesi yasaktir.

8.14 Emir - Talimat Zinciri

ALT ISVEREN ve HiZMET VEREN isverenler gerceklestirecegi faaliyet stiresince calismalarin
planlanmasi, is organizasyonu;kontrol ve KABS yetkilisine bilgi vermek i¢in teknik sorumlu
atar.

ALT iISVEREN ve HiZMET VEREN isveren firma calisanlari KABS personelinden dogrudan emir
ve talimat alamazsBununla birlikte, is saghgi ve guvenligi, genel guvenlik ve benzeri nedenlerle
yapilan uyarilari ALTISVEREN ve HiZMET VEREN isveren firma calisanlari dikkate almak
zorundadir.

8.15 ALTISVERENIN ALT iSVEREN Kullanmasi
ALT ISVEREN veya HIZMET VEREN isverenlerin, kendi alt isveren veya miteahhidini

kullanabilmesi ancak yapilacak olan s6zlesmede KABS'In yetki vermesine ve yazili iznine
bagldir. Tim sorumluluk hizmeti alacak olan ALT ISVEREN veya HiZMET VEREN isverene aittir.
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8.16 Bilgi Guvenligi

e ALTISVEREN ve HIZMET VEREN isverenler, KABS ilgili birimlerince talep edilen kisisel
nitelikli verileri ve 6zel nitelikli verileri iceren dokimanlari, sadece ilgili birim yetkilisine
iletmekten sorumludur.

8.17 Beyaz Kart

Fabrika icerisinde faaliyet gosterirken asagidaki 10 hayat kurtaran kural ve bunlarin disinda
kalan diger tehlikeli durum ve davranislarda ihlali tespit edilen calisanlara beyaz kart
gosterilir.

ihlaller haricinde, kurallara uyup érnek davranislar sergileyen personellere de giivenli
davranislarini destekleyip tesekklr etmek icin beyaz kart verilir. Beyaz kart tesekktr amacgli
verildiyse, personelin daha 6nce yaptigi bir ihlalden dolayi aldigl beyazkart silinir. FR-SGC-39
Beyaz Kart EK-4'te paylasiimistir.

e Trafik guvenligi

e KKD

e Calisma izni

e Topraklama

e YUksekte calisma

e EKED

e Tutusturma kaynaklari
e Emniyet sistemleri

e Hareketli makine parcalari
e Kapali Alan

e Diger

8.18 Fabrika Sahasindan Calisan veya Malzemelerin iSG Gerekgesiyle Uzaklastiriimasi

KABS, emniyetsiz Veya korumasiz oldugunu veya iSG gerekliliklerini karsilamadigini
dusundugu kisive/veya malzeme veya donanimi sahadan uzaklastirilmasini isteme hakkina
sahiptir.

ALT ISVEREN ve HIZMET VEREN isveren firma personellerinin sahada belirlenen kural ve
talimatlara uymadiginin tespit edilmesi durumunda personele “Genel ihlal kart” (Beyaz Kart)
yazilir ve kayit altina alinir. ilk ihlal karti aldig tarihten itibaren, 1 yil icerisinde 3 ihlali tespit
edilen personel fabrikadan uzaklastirilir. Birinci yilin sonunda kart sayisi sifirlanir.

KABS yetkilileri, isin emniyetini, kendisini ve cevre emniyetini tehlikeye dusturdugu veya
uygunsuzlugu tespit edilip uyarildiktan sonra taskinlik yapan, iyi niyeti suistimal eden, kafur ve
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hakaret iceren sdylemlerde bulundugu tespit edilen personele beyaz kart gosterilmeksizin
fabrikadan uzaklastirma yetkisine sahiptir.

8.19 Gorilnur Liderlik Denetimi

e KABS, kendi sahasinda faaliyet gerceklestiren ALT ISVEREN ve HIiZMET VEREN
isverenlerin calisma alanlarinin denetim ve kontrollerini kendisi veya tictincii kisilere
yaptirma hakkini sakli tutar. Denetimlerde tespit edilen uygunsuzluklarin risk ve
masraflari kendisine ait olmak Uzere verilen termin suresine kadar duzeltilir.

e Firmalar kendi faaliyetlerine yénelik ISG denetimlerini yerine getirir. Denetimlerde
tespit ettikleri eksikliklerin giderilmesi icin ivedilikle aksiyon alir.

8.20 Saglik Hizmetleri ve ilk Yardim

e ALTISVEREN ve HiZMET VEREN isverenler, T.C. is saglig ve guvenligi kanunu ve
yonetmeliklerine gore, is kazalari ve meslek hastaliklarimin édnlenmesi amaciyla ilgili
mevzuata tamamen uymalari ve uygun olan is.saghgr ve guvenligi dnlemlerini almalari
gerekmektedir.

e Firmalar, acil durumlar yonetmeliginde belirtildigi Uzere kendi tehlike siniflarina ve
calisan sayisina gore ilk yardimci personelbulundurmak zorundadir.

e ALTISVEREN ve HIiZMET VEREN isveren firma personellerinin saha icerisinde is kazasi
gecirmesi, bayilmasi ve ciddi bir'saglik problemiyle karsi karsiya kalmasi durumunda,
PR-SGC-004 Acil Durum Prosedurine gore KABS is yeri hekimi tarafindan ilk
mudahale ve kontroll yapilir'Daha sonra firma yetkilisine ilgili birim tarafindan bilgi
verilerek ¢calisanin saglik kurtimuna gonderilmesi saglanir.

e s kazalari, hizmet alan birim tarafindan TL-SGC-006 is Kazasi ve Tehlikeli Olay
Raporlama ve Analiz. Talimatinda anlatildigi sekilde raporlanir ve ilgili talimat
uyarinca incelénir. KABS'In yaptigi raporlama ALT iISVEREN ve HiZMET VEREN
isverenlerin-kazalari inceleme sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

e Olaya iliskin K6k neden analizinin yapilip SGC birimi ile paylasiilmasindan ve duzeltici ve
onleyici aksiyon faaliyetlerinin alinmasindan firma sorumludur.

e Yasanan is kazalarinin SGK ya bildirimi ALT ISVEREN ve HiZMET VEREN FIRMALAR
tarafindan yapilir ve KABS'a bilgilisi verilir.

e Belirtilen durumlar haricinde ila¢ yazdirma, saglk kontrolU vb. hizmetleri igvereni
tarafindan karsilanir ve firmanin kendi is yeri hekimi sorumlulugundadir.
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8.21 ALTISVEREN ve HiZMET VEREN isveren Firma Calisanlarinin Egitim ve
Bilgilendirilmeleri

8.21.1 Galisanlarin Egitimi: ALT ISVEREN ve HiZMET VEREN isverenler, calisanlarinin
gorevlerini guvenli ve eksiksiz bir sekilde gerceklestirmeleri icin gerekli bilgi, talimat ve egitimi
vermekten sorumludur. Egitimler 6331 sayili is saghgi ve guvenligi kanunu madde 17'deki
gereklilikleri ve “Calisanlarin is sagligi ve guvenligi egitimlerinin usul ve esaslari hakkinda
yonetmelik” hukimlerindeki gereklilikleri karsilamalidir. KABS'In talebi dogrultusunda ALT
ISVEREN ve HiZMET VEREN isverenler personel egitimine dair tiim belgeleri ve sertifikalari SGC
birimine sunar.

8.21.2 KABS is yerine Giris Bilgilendirmesi ve Egitimi: Uzun veya kisa siireli tim islerde ALT
ISVEREN ve HiZMET VEREN isveren firma personellerine, fabrikaya ilk.giriste SGC birimi
tarafindan is yerine giris bilgilendirme egitimi verilir. Bu egitimde KABS sahasinda dikkat
edilmesi gereken kurallari agiklayan egitim filmi izletilir ve SGC.teknisyeni tarafindan detayl
aciklamalar yapilir. Egitim sonunda 10 soruluk degerlendirme, testi yapilir. 100 puan Gzerinden
70 puan alan personel basaril kabul edilir. Egitim yilda bir keztekrarlanir.

8.21.3 SG( Egitimleri: KABS isyerinde faaliyet gdsteren ALT ISVEREN ve HiZMET VEREN
isverenler yaptiklari isin niteligine ve risklerine gére KABS tarafindan bazi periyodik egitimlere
tabi tutulur. Bu kapsamdaki firmalarin almasirgereken egitimler PR-iK-004 Egitimlerin
Planlanmasi, Gergeklestirilmesi ve Degerlendirilmesi Prosedirinde agiklanmaktadir.

8.21.4 Bilgi Guvenligi Egitimleri: KABS ve ANK Bilgi GUvenligi Temsilcileri Bilgi Guvenligi
birimi tarafindan hazirlanmis, IK tarafindan ydnetilen strece uygun olarak yilda 1 kez ALT
ISVEREN calisanlarina egitim verirlef.

8.21.5 Mesleki egitim; ALTISVEREN ve HIZMET VEREN isveren firma calisanlarinin mesleki
egitimlerini tamamlarms olmasi zorunludur. (Mesleki egitim kapsaminda)

8.22 ALTISVERENve HiZMET VEREN isveren Firma Caligsma izinleri

Firma personellerinin fabrikada ydrttikleri calisma izinleri TL-POi-006 Daimi Alt isveren ve
Hizmet Veren Firma Calisanlarinin Giris Cikis Talimatinda anlatiimaktadir.

Yiritilecek olan is PR-SGC-020 Calisma izni Prosediirii kapsaminda yer alan bir is ise bu
prosedurde aciklandigi sekilde calisma izni alinir. Calisma izni kapsaminda yurutulen isler icin
calismanin yapilacagi bélimiin sorumlusu ve firmanin iISG uzmani tarafindan yapilan is
suresince kontroller yapilir.

PR-SGC-010 - 15

Yalniz QDMS yazilimindaki belgeler glincel ve kontrollii olup, kagit baskilar kontrolsuz
kopyalardir.




REF. NO : PR-SGC-010-15

Alt isveren ve Hizmet Veren Glivenli | YAY.TARIHI : 22.09.2015
Yénetim Sistemi REV. TARIH : 30.09.2025

SAYFA : 20/24

%KANSAI ALTAN

Calisma izninin verilmis olmasi, ALT ISVEREN ve HIZMET VEREN isverenleri risk
degerlendirmesi yapma yukumlultiginden kurtarmaz. Her durumda ve her operasyonda, ALT
ISVEREN ve HiZMET VEREN isverenlerin risk degerlendirmesi yapmasi, sahanin
uygunlugundan baslayarak kullanilan ekipmanin uygunluguna kadar tUm denetim sureclerini
eksiksiz sekilde yapmasi esastir.

ALT ISVEREN ve HIZMET VEREN isverenler, kural olarak personelinin operasyonel
denetimlerinden sorumludur. Ornegin personelin KKD kullanip kullanmadigi ALT ISVEREN ve
HiZMET VEREN isveren firma yetkilileri tarafindan denetlenir. KABS'In bu konuda herhangi bir
sorumlulugu yoktur. Bununla birlikte KABS, yapilan ¢alismalarda herhangi bir uygunsuzluk
gordugi taktirde, ALT ISVEREN ve HIZMET VEREN isveren firma calisanlari kendilerine
bildirilen uyarilara uymakla yakamladur.

8.23 Performans Degerlendirmesi

ALT ISVEREN ve HiZMET VEREN isverenler, yaptiklari isler ve sunduklari hizmetler icin, isleri
suresince yilda bir veya is sona erdiginde hizmet alan ilgili birim, satin alma ve SGC tarafindan
degerlendirilir. SGC puani, hizmet alan bolum ve SGC birimi‘tarafindan TL-S-003 Tedarikgi
Belirleme ve Performans Degerlendirme talimatina'gore verilir.

8.24 Yabanci Firmalarin Calisanlarindan‘istenecek Evrak ve Tesise Kabul Sureci

Yabanci firma calisanlari, KABS tesislerinde bulunduklari surece yerel kanun ve yonetmeliklere
tabidirler. Yukarida anilan tum uygulama ve kurallar kendileri icin de gecerlidir. Bu uygulamayi
yabanci firmaya iletmek, tariflemek«e evrakin personelin ise baslamasindan 6nce SG(C'ye ve
Guvenlige teslimini saglamak firmayi davet eden KABS/ANK ¢alisaninin gorevidir.

Yabanci firma calisanlari igin evrak talep sureci asagidaki gibi ilerler:

- Kansai Altan tarafindan kaleme alinmis, matbu dilekcenin kirmizi ile renklendirilmis
kisimlari firmamn temsil yetkisine sahip bir calisani tarafindan doldurulur, imzalanir,
kaselenir. Dilekce QDMS Uzerinden, FR-SGC-108 numarasi ile edinilebilir.

- Formuniilisigine firma temsil yetkilisinin yetkili oldugunu belgeleyen evrak da eklenir.

- Doldurulanevrak islak imzali olarak calisan ile teslim edilebilecegi gibi, taranmis olarak
firmanin kurumsal e-posta adresi ile sgcegitim@kansaialtan.com.tr adresine de
iletilebilir.

- Bilgisayar Gzerinden doldurularak imza kase yapilmamis evrak kabul edilmez. imzalari
adi fotograf ekleme seklinde ilistirilen evrak kabul edilmez. imzalayan kisinin yetkisini
gosteren belge olmaksizin kabul edilmez.

- Firma doldurdugu evrak ile;

o Galisanini tanitir,
o Yapilacak isi tanitir,
o Firma yetkilisini tanitir,
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o Calisanin sosyal glivence durumunu teyit eder,

o Guncel saglik muayenesinin oldugunu ve sagliginin yapacagi ile elverisli
oldugunu teyit eder,

o lIssaghgive guvenligi konusunda egitimli oldugunu, yaptigi ise 6zgii risklerden
haberdar oldugunu, yaptigi islerin yaratacag risklere karsi dnlem alacak
yetkinlikte oldugunu, Kansai Altan tesislerinde alacag iSG egitimindeki
uygulamalara uymak zorunda oldugunu ve tesisi icinde Turkiye kanun ve
yonetmeliklerinin gecerli oldugunu bildigini teyit eder,

o Yapacagiisle ilgili tum teknik egitim, ehliyet ve niteliklere sahip oldugunu teyit
eder,

o lIsvereninin kendisine sagladigi kisisel koruyucu ekipmanlari teslim aldigini ve
kullanacagini teyit eder,

o Yukarida anilan tum teyitler, guincel ve gecerli belgelere dayandirilarak
verilmelidir.

- KVKK geregi yukaridaki anilan rapor, diploma, bildiri, ehliyet, tutanak gibi evrak giris
sirasinda talep edilmez. Kaza veya sorusturma durumunda isverenden talep edilir ve
isveren teyit ettigi evraklari ayni gun Kansai Altaniile paylasmakla yukumludur.

EK-1: GEREKLI BELGELER \
N ALT HizZMET | s is kollari
0 ISVEREN | VEREN makinalari
isveren
1 | SGK Bildirgesi X X
2 | Saghk Raporu X X
3 | KKD Teslim Tutanagi N\ X X
4 | iSG Egitim Belgesi ) X X
5 | Egitim, Saglik Raporuve Diger Yasal X X
YukUmlulUkleri Yerine Getirme Taahhudu
6 | Ustalik Belgesi-(Varsa) X X
7 | Mesleki Yeterlilik Belgesi (MYK) X X
8 | Yapacagi'ise-dygun Mezuniyet Diplomasi X X
(Varsa)
9 | Ving, Kepce Vb. Operatdrluk Belgesi X
10 | Yapilan ise Uygun Egitim (Yiksekte, Kapali X X X
Alanda Calisma Vb.)
11 | Is Makinalari Periyodik Kontrol Belgesi X
12 | KVKK Aydinlatma Metinleri X X
13 | Risk Degerlendirmesi Ornegi X Talep
halinde
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EK-2: HAYAT KURTARAN KURALLAR

Altin Kural: Kendimi ve baskalarini tehlikeye atmam. Tehlikeyi gérdtigiimde isi durdurur,
onlem alinmasini saglarim.

Hayat Kurtaran Kurallar

Emniyet sistemlerini devre disi birakma

Gerekli her iste uygun ¢aligma iznini alin
zorunlulugunda onay alin

Yuksekte caligirken emniyet kemer
kullanin

Temizlik, bakim ve'onanmdan énce EKED
uygulayin

Calismaya baslamadan 6nce topraklamay
yapin

Kapali alan calismalannda gaz olgimu
yapin

Hareketli makine parcalarinin koruyucular
oldugundan emin olun

Ise uygun KKD kullanin

Arac ve yayalar icin belilenmis trafik

Tutusturma kaynaklarini patlayici
givenligi kurallarina uyun

ortamlardan uzak tutun

DOHOS

<|<ANSA| ALTAN
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EK-4: FR-SGC-039 BEYAZ KART

BEYAZ KART

Tarih, Saat: 4 Yapilan Ig:

N @ -@ Q-
@ 0 ® QP

O Diger:

BEYAZ KART

Gozlemleyen:

Sicil - Imza

Gozlemlenen:

Sicil - Imza
Sifir kaza hedefine ulasmak #seninelinde.

Katkin igin tegekkiir ederiz.
Sahit: sin tes

o 0 0

N\

isi durdurdum, uyardim,
hatali davranigi diizelttim.

AlzoNobel ./ «KANSAI ALTAN

Giivenli davranisi destekledim AkzoNobel Kemipol

tesekkiir ettim.
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