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OLUNAN PR-SGC-010 - 00

1 AMAÇ

Bu prosedürün amacı, Kansai Altan şirketinin sınırları içerisinde hizmet tedarik ettiği firmalarla 
ilişkisinde takip edilmesi gereken hedefler, kriterler, süreç, kurallar, ve iş akışının ilgili kanun 
ve/veya yönetmeliklerde belirtilen şekilde tanımlanması, çalışanlarının ve iş yeri güvenliğinin 
sağlanması amacıyla; sağlık, güvenlik ve çevreye yönelik koruyucu ve önleyici faaliyetlerin 
geliştirilmesi, yaygınlaştırılması ve uygulanması çalışmalarını yönlendirmek, bu çalışma ve 
uygulamaların yasalara uygun olarak yürütülmesini sağlamaktır. 

2 REFERANS DOKÜMANLAR

• PR-IK-004- Eğitimlerin Planlanması Gerçekleştirilmesi ve Değerlendirilmesi, 
• PR-PÖI-005 Güvenlik Önlemleri Prosedürü
• PR-SGC-004 Acil Durumlar Prosedürü
• PR-S-001 Tedarikçi Belirleme ve Performans Değerlendirme Prosedürü
• FR-SGC-038 Beyaz Kart
• TL-SGC-058 Seyyar Merdiven Kullanım Talimatı
• TL-POI-006 Daimi Alt İşveren ve Hizmet Veren Firma Çalışanlarının Giriş Çıkış Talimatı
• TL-SGC-006 İş kazası, Tehlikeli Olay ve Kıl Payı Bildirimleri Raporlama ve Analiz Talimatı
• 4857 Sayılı İş Kanunu
• 6331 Sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu
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• 5510 Sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu
• 15.05.2013 tarih ve 28648 sayılı Çalışanların İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimlerinin Usul ve 

Esasları hakkında yönetmelik
• 29.12.2012 tarih 28512 sayılı İş Güvenliği Uzmanlarının Görev, Yetki, Sorumluluk ve 

Eğitimleri Hakkında Yönetmelik
• 27.09.2008 tarih ve 27010 Sayılı ALT İŞVERENlik Yönetmeliği
• 29.12.2012 tarih ve 28512 sayılı Risk Değerlendirmesi Yönetmeliği 
• ISO 14001 Çevre Yönetim Sistemi Talimatları
• ISO 45001 İş Sağlığı ve Güvenliği Yönetim Sistemi
• 6698 Sayılı Kişisel Verileri Koruma Kanunu 
• ISO 27001 Bilgi Güvenliği 
• 27.11.2010 tarih 27768 sayılı İş Yeri Hekimlerinin Görev, Yetki, Sorumluluk ve Eğitimleri 

Hakkında Yönetmelik
• 18.01.2013 28532 İş Sağlığı ve Güvenliği Kurulları Hakkında Yönetmelik
• FR-SGC-108 Yabancı Firma Çalışanı Evrak Taahhüttü
• FR-HI-031 Hizmet Alınan Şirketlerin Personeli Aydınlatma Metni KABS

3 DEĞİŞİKLİK BİLGİLERİ

• 6.4 genel yükümlülükler başlığının 7. Maddesinde özel ve kişisel nitelikli verilerin 
gizlenmesi kısmı kaldırıldı

• 6.4 Genel yükümlülükler başlığı 8. Madde “KABS talep ettiği belgeler için ALT İŞVEREN 
ve HİZMET VEREN personellerine FR-HI-031 Hizmet Alınan Şirketlerin Personeli 
Aydınlatma Metni formunu sunar ve imza altına alır” olarak güncellendi 

• EK-1 tablo içerinde düzenlemeler yapıldı

4 UYGULAMA ALANI

KABS’ın kendisinde bulunmayan bilgi, teknoloji ve teçhizattan yararlanabilmek veya kendi 
uzmanlık alanı dışında işyerlerinde yürüttüğü mal ve hizmet üretimine ilişkin asıl işin 
yürütülmesine ilişkin yardımcı işler, asıl işin bir bölümü veya eklentilerinde görevlendirdiği kısa 
veya uzun vadeli sigortalıları çalıştırdığı alanlardır. 
Bu prosedür KABS’ın görevlendirdiği alan içerisinde bulunan ve hizmet veren bütün ALT 
İŞVEREN ve HİZMET VEREN İşverenlerı kapsar. 

5 AÇIKLAMALAR

5.1 İşveren (KABS)

Çalışan istihdam eden gerçek veya tüzel kişi yahut tüzel kişiliği olmayan kurum ve kuruluşları 
ifade eder. 
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5.2 ALT İŞVEREN 

Bir işverenden, işyerinde yürütülen mal veya hizmet üretimine ilişkin yardımcı işlerde veya asıl 
işin bir bölümünde işletmenin ve işin gereği ile teknolojik nedenlerle uzmanlık gerektiren 
işlerde iş alan, bu iş için görevlendirdiği işçilerini sadece bu işyerinde aldığı işte çalıştıran 
gerçek veya tüzel kişiyi yahut tüzel kişiliği olmayan kurum ve kuruluşları ifade eder.

5.3 HİZMET VEREN İşverenler

Bir işyerinde yürütülen mal veya hizmet üretimine ilişkin “asli işin bir bölümü” veya “yardımcı 
işleri” dışında iş alan diğer işverenler “HİZMET VEREN İşveren kapsamında değerlendirilir”. Bu 
firma çalışanları özellikle 6331 sayılı kanun uygulamasında “başka iş yerinden gelen çalışanlar” 
olarak anılır.

5.4 Kısaltmalar

KABS: Kansai Altan Boya Sanayi ve Ticaret A.Ş
ANK: AkzoNobel Kemipol
SGÇ: Sağlık Güvenlik ve Çevre
MEB: Milli Eğitim Bakanlığı
KVKK: Kişisel Verilerin Korunması Kanunu
KSA: Kapalı ve Sınırlı Alan
NACE: Avrupa Topluluğundaki Ekonomik Faaliyetlerin İstatistiksel Sınıflandırması
İSG: İş Sağlığı ve Güvenliği
SAT: Satın Alma Talebi
PÖİ: Personel Özlük İşleri
İK: İnsan Kaynakları
MYM: Mühendislik Yatırımlar Müdürlüğü (Direktörlüğü)
GBF: Güvenlik Bilgi Form
KKD: Kişisel Koruyucu Donanım
EKED: Etiketle, Kilitle, Emniyete Al, Dene
KKL: Kalite Kontrol Laboratuvarı
LEL: Alt Patlama Limiti 
PR: Prosedür
TL: Talimat
FR: Form
Aİ: Alt İşveren
HV: Hizmet Veren
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6 SORUMLULUKLAR VE YÜKÜMLÜLÜKLER

KABS ve hizmet aldığı, ALT İŞVEREN ve HİZMET VEREN İşverenlerin sorumluluk ve 
yükümlülükleri aşağıda açıklanır. Güvenli HİZMET VEREN İşveren Yönetim Sistemi prosedürü, 
yapılan sözleşmenin eki niteliğinde olup, ALT İŞVEREN ve HİZMET VEREN İşverenlere tebliğ 
edilir. 

Dokümanların güncellenmesi durumunda, firmalar güncellenen dokümanları çalışanlarına 
tebliğ etmekten sorumludur. Bu dokümanlar 3. Taraflar ile paylaşılamaz. ALT İŞVEREN ve 
HİZMET VEREN İşverenler, bu prosedür ve içerisinde atıfta bulunulan prosedür ve talimatlara 
uymakla yükümlüdür.

6.1  ALT İŞVEREN ve HİZMET VEREN İşverenler

6.2 Sağlık Güvenlik ve Çevre Prosedür ve Talimatları

1. PR-SGC-013 Kapalı ve sınırlı alanlar
2. PR-SGC-016 Etiketleme, kilitleme, deneme (EKED) prosedürü
3. PR-SGC-020 Çalışma izni prosedürü
4. PR-SGC-022 Kişisel koruyucu donanım prosedürü 
5. PR-SGC-023 Yüksekte çalışma prosedürü
6. PR-SGC-024 Trafik güvenliği prosedürü
7. PR-SGC-025 Tutuşturma kaynakları prosedürü
8. PR-SGC-028 Statik elektriğin yönetimi
9. TL-SGC-004 Acil durum yönetimi
10. TL-SGC-062 Mobil Vinç ile Güvenli Çalışma Talimatı
11. TL-SGÇ-006 İş Kazası ve Tehlikeli Olay Raporlama ve Analiz Talimatı
12. TL-SGC-03- Atık Yönetimi Talimatı
13. TL-SGC-010 Kimyasal Dökülmelere Müdahale Talimatı
14. TL-SGC-058 Seyyar Merdiven Kullanım Talimatı

6.3 Çevre Yükümlülükleri

• ALT İŞVEREN ve HİZMET VEREN İşverenler, KABS iş yerinde çalıştığı müddetçe atık 
ayrıştırma ve atık alanları kullanımı kapsamında TL-SGC-003 Atık Yönetimi talimatına 
uymakla yükümlüdür. 

• KABS’ın bilgisi olmadan içeriye kimyasal madde sokulamaz. 
• Etiketsiz ve GBF’siz hiçbir kimyasal çalışma alanlarında kullanılamaz.
• ALT İŞVEREN ve HİZMET VEREN İşverenler, KABS iş yerinde çalıştığı müddetçe 

dökülmeler ve sızıntılara müdahale kapsamında TL-SGC-010 Kimyasal Dökülmeler 
Talimatına uygun olarak hareket etmekle yükümlüdür.
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• Fabrika alanında bulunan atık su kanallarına ve atık su arıtma tesisine herhangi bir 
kimyasal ya da atık su verilemez.

• Tereddütte kalınan konularda SGÇ ye danışılarak hareket edilir.

6.4 Genel Yükümlülükler

• ALT İŞVEREN ve HİZMET VEREN İşverenlerin hepsi, sözleşmeye eklenecek olan bu 
prosedür kapsamında KABS tarafından belirlenen kurallara uymak ve uygulamaktan 
sorumludur.

• ALT İŞVEREN ve HİZMET VEREN İşverenler, KABS iş yerinde çalıştığı müddetçe yasal her 
türlü önlemi almak, KABS’ın prosedür ve talimatlarına uymakla yükümlüdür.

• 18 yaşından küçük işçi çalıştırılamaz.
• ALT İŞVEREN ve HİZMET VEREN İşveren firma çalışanları, tesise sarhoş olarak gelemez. 
• Tesis içerisinde alkol, uyuşturucu vb. maddeleri bulunduramaz, kullanamaz ve etkisi 

altında çalışma yapamaz. 
• ALT İŞVEREN veya HİZMET VEREN İşverenin getirdiği ve KABS tarafından uygun 

görülmeyen ekipmanın fabrika sahasına girmesi yasaktır. 
• Tesiste çalışacak ALT İŞVEREN ve HİZMET VEREN İşverenlerin iş yeri faaliyet koluna 

(NACE) göre aşağıdaki evrakları çalışan personellerine aldırması ve evrakların eksik 
olmadığını KABS’a taahhüt etmesi zorunludur. (Tablo için prosedürün sonunda EK-1’e 
bakınız.)

a. İş sağlığı ve güvenliği eğitimi 
b. Periyodik sağlık raporu 
c. Kişisel Koruyucu Donanım Zimmet Tutanağı
d. MEB onaylı meslek liseleri veya üniversitelerin ilgili bölümlerinden alınan 

diploma
e. MEB onaylı Mesleki Yeterlilik sertifikası (Belge zorunluluğu olan meslekler için 

geçerlidir)
f. Yapacağı işe uygun özel eğitim sertifikası (yüksekte çalışma, kapalı alan çalışması 

vb.)
g. Operatörler için ehliyet veya operatörlük belgesi
h. Çalışan istihdam etmeksizin kendi nam ve hesabına mal ve hizmet üretimi 

yapanlar, sağlık raporlarını aile hekimliklerinden alabilir.
• KABS talep ettiği belgeler için ALT İŞVEREN ve HİZMET VEREN personellerine FR-HI-031 

Hizmet Alınan Şirketlerin Personeli Aydınlatma Metni formunu sunar ve imza altına alır.
• ALT İŞVEREN ve HİZMET VEREN İşverenler personellerin yasal evraklarını tamamlamak 

ve evrakların tam olduğuna dair firmanın işvereni, İSG uzmanı, İş yeri hekimi tarafından 
belge numaraları yazılı olacak şekilde imza atarak KABS’a taahhüt vermek zorundadır. 
Evraklarda eksiklik olması durumunda sorumluluk taahhüt veren firmaya aittir.

• Tesise giriş yapacak firma çalışanlarının evrakları tam ise, kapı güvenliğinden sorumlu 
Güvenlik firması tarafından SGÇ eğitim tırına yönlendirilir. Personel, KABS’ın kendi 
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işyeri özelinde hazırladığı temel iş sağlığı ve güvenliği bilgilendirmesini ve eğitimini 
tamamlamak zorundadır. Bilgilendirme ve Eğitim sonunda öğrendiklerini uygulamayı 
taahhüt eder. Personele taahhütname verilerek imza altına alınır ve İSG yazılımı 
üzerindeki dış firma evrakları bölümüne kaydedilir.

• Eğitim sonunda yapılacak değerlendirme sınavından 70 puan alan personellerin 
fabrikaya girmesi uygundur. 

• Okuma, yazma bilmeyen personellerin fabrikaya giriş yapması yasaktır.
• Fabrika içerisinde SGÇ birimi sorumlularının vereceği talimatlara eksiksiz uymaları, 

uyarı/yasak tabelalarına dikkat etmeleri ve uygulamaları gerekmektedir. KABS ve 
vekillerinin konuyla ilgili bilgi/eğitim vermek istemesi durumunda firmalar eksiksiz 
katılım göstermek zorundadır.

• Fabrika içerisinde yürüme yollarının kullanımı zorunludur.
• KABS içerisinde yapılacak tüm çalışmalar çalışma iznine tabidir.
• KABS fabrikasında özel işler olarak tanımlanan “kazı işleri, kapalı alan, vinç ile çalışma, 

enerji altında çalışma, sıcak işler, yüksekte çalışma, hat ayırma” işlemleri yapılacaksa 
çalışmayı planlayan tarafından PR-SGC-020 Çalışma İzni Prosedürüne uygun olarak 
çalışma izni açılıp SGÇ birimine haber verilecektir.

• Tüm işler için çalışmayı planlayan bölüm tarafından genel işler formu açılıp kayıt altına 
alınacaktır. Kapsamında özel işler bulunan çalışmalarda ayriyeten özel iş formu 
doldurulacaktır.

• ALT İŞVEREN ve HİZMET VEREN İşveren tüm firmalar yapacağı iş veya vereceği hizmet 
için gerekli olan araç, gereç, malzeme, alet/ekipman ve makineleri kendisi tedarik 
edecektir. 

• ALT İŞVEREN ve HİZMET VEREN İşveren firma çalışanları, çalışma iznine tabi olup 
gerçekleştireceği çalışmalarda alanı emniyet şeridiyle çevirmesi zorunludur. Fabrika 
sahasında kullanılacak emniyet şeridi beyaz zemin üzerine kırmızı şerittir. KABS’ın talep 
ettiği firmalar, şerit aralarında firma ismi yazılı şerit kullanacaktır.

• ALT İŞVEREN ve HİZMET VEREN işverenler kendi iş kıyafetlerini tedarik edip, kıyafetin 
göğüs ve sırt kısmında firma logosunun bulunması zorunludur. 

• Temin edilecek iş kıyafetlerinin anti statik özellikte olup numunelerin ölçümleri için SGÇ 
birimine ölçüm formu ile teslim edilmesi, kıyafetin ölçüm sonucu OK çıkarsa, Krater 
testine gönderilmesi gerekir.  

• Kıyafetler krater testi için KKL birimine gönderilir ve krater sonucununda OK çıkması 
durumunda iş kıyafeti kullanılabilir. Sonuçlar NOK çıkarsa iş kıyafeti kullanılamaz.

• Ölçümler için yönlendirme ilgili birim tarafından yapılır.
• HİZMET VEREN İşverenler, iş kıyafetlerinin üstüne firma logolu sarı yelek giymek 

zorundadır.
• Ürün ambarı bölgesinde yapılacak çalışmalar öncesi, ambar yetkilisi ilgili birim 

tarafından bilgilendirilir. Yetkili onay verdiği taktirde, onayın ürün ambarı giriş ve 
çıkışlarını kontrol eden güvenlik firmasına iletilmesiyle firmalar ürün ambarına giriş 
yapabilir. 
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• Hizmet tedarikçisi tüm firmalar KABS’ın belirlediği hayat kurtaran kurallara uymakla 
yükümlüdür. Kural ihlali yapan personellere beyaz kart gösterilir. Hayat kurtaran 
kurallar, prosedürün sonunda EK-2 olarak yer almaktadır. 

 
7 ACİL DURUMLAR VE YANGIN GÜVENLİĞİ

7.1 Acil Durumlar 

ALT İŞVEREN ve HİZMET VEREN İşverenler TL-SGC-018 Acil Durum Eylem Planı talimatında 
belirtilen tüm gerekliliklere uymakla yükümlüdür. ALT İŞVEREN ve HİZMET VEREN İşverenler, 
fabrika içerisinde meydana gelebilecek ve acil durum olarak anılan “Yangın, deprem, sel/su 
baskını, fırtına/hortum, yıldırım, kimyasal yayılması (gaz kaçağı ve LEL uyarısı dahil), sabotaj, 
terör, iş kazaları ve yaralanmalar, gıda zehirlenmeleri, seferberlik/savaş, aşırı sıcak/soğuk, 
salgın hastalıklar, sıkı yönetim/OHAL” gibi durumlarda kendisine aktarılan acil durum planında 
yer alan eylem planlarını çalışanlarına tebliğ etmekten ve uygulamaktan sorumludur.

7.2 İç Haberleşme 

7.2.1 Yangınlarda alarm butonuna basılması: Bir yangın görüldüğünde ilk olarak en yakın 
alarm butonuna basılması zorunludur. Yangını tek kişi görmüşse ilk olarak yangın butonuna 
basması gerekmektedir. Eğer yangını birden çok kişi görmüşse, yangın ilk gören kişi “Yangın 
var!” şeklinde bağırır, grupta alarm butonuna en yakın kişi butona basar. Yangın butonuna 
basan kişi daha sonra 1666 numaralı acil durum telefonunu arayarak bilgi verir. Eğer 
yakınlarda alarm butonu yoksa, doğrudan 1666 numaralı acil durum telefonunu araması 
gerekir.

7.2.2 Acil durumlarda haberleşme: Bir acil durumda 1666 numaralı acil durum telefonu 
aranır ve sırasıyla, kim tarafından arandığı, acil durumun niteliği ve nerede olduğu belirtilir. 
1666 numaralı acil durum telefonuna tüm zamanlarda B Kapı'daki güvenlik personeli cevap 
verir. Eğer kişi yakınında sabit telefon bulamıyorsa telsizin 10. Kanalından güvenlik veya SGÇ 
birimiyle iletişime geçebilir. Hiçbirini gerçekleştiremiyorsanız gördüğünüz ilk kişiden yardım 
isteyin.

7.2.3 Yaralanma ve rahatsızlanmalarda haberleşme: 1666 numaralı telefonun aranması 
suretiyle bilgilendirilen B Kapıdaki Güvenlik Personeli, bir yaralanma veya rahatsızlanma 
durumunda, varsa İş yeri Hekimi ve İş yeri hemşiresine, yoksa fabrikadaki ilk yardım sertifikalı 
personele ulaşır. Mesai saatleri içerisinde iletişim iş yeri hekimi/hemşiresi tarafından, mesai 
saatleri dışında güvenlik personeli tarafından sağlanır. 
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Eğer kişi yakınında sabit telefon bulamıyorsa telsizin 10. Kanalından güvenlik veya SGÇ 
birimiyle iletişime geçebilir. Hiçbirini gerçekleştiremiyorsanız gördüğünüz ilk kişiden yardım 
isteyin.

7.2.4 Yaralanma ve rahatsızlanma durumunda hastaneye sevk: İş yeri hekimi, 
yaralanmanın veya rahatsızlanmanın şiddetine göre personelin hastaneye sevkine karar 
verebilir. Sevk, iş yeri hekiminin talimatıyla ambulans veya şirket aracı vasıtasıyla sağlanır. 

İş yeri hekimimiz değerlendirmesi sonucu riskli bir durum görmezse sevk için personelin iş 
yeri hekimine bilgi verilmesini talep eder. Kendi iş yeri hekiminin yönlendirmesi 
doğrultusunda hastaneye sevkin gerçekleşmesi sağlanır. Bu durumda fabrikada müsait şirket 
aracı ve şoför olması durumunda şirket aracıyla yoksa firmanın kendi ayarlayacağı araçla sevk 
gerçekleşir.

Hastaneye sevk edilen personelin yanında bir refakatçi bulunur. Bir birime bağlı çalışan 
personele refakat etme sorumluluğu ilgili birimindir. Birkaç farklı birimde görev yapan Aİ 
personellerin sorumluluk tayini, zamanının %51’lik kısmını geçirdiği birim baz alınarak sağlanır.

Personel bir birime bağlı çalışmıyorsa firmanın kendi sorumlusu tarafından refakat edilir.

7.2.5 Aİ ve HV personellerin iş kazası ve rahatsızlanma durumunda bildirim 
yükümlülüğü: İş kazası ve rahatsızlanma sonrası şirket içi bildirim ilgili birim tarafından 
yapılır. Bildirim sonrası olayın TO/İK girişini safeplorer aracılığıyla yapar.

Yaşanan vaka sonrası yasal süreçler firma sorumlusu tarafından takip edilir ve gerekli 
bildirimler yapıldıktan sonra KABS ilgililerini bilgilendirir.

7.2.6 Daimi olarak kuruluşta bulunan alt işveren çalışanlarının iletişim yolları: Alt 
işveren çalışanları için aşağıdaki iletişim yolları kullanılır;

• SGÇ eğitimleri
• Alt işveren çalışanlarının bağlı bulunduğu birimde birim içi toplantılar
• Alt işveren İSG kurul toplantıları
• Alt işveren çalışanlarına verilen Toolbox eğitimleri
• Ortak kullanım alanlarında bulunan görsel iletişim ve ekranlar
• Anons sitemi (Fabrikanın patlayıcı ortam oluşturma riskine karşın cep telefonu 

kullanımı kısıtlanmıştır. Tesis içerisinde personellere anons sitemi ile ulaşılacaktır)

7.3 Yangın Güvenliği: 
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• KABS tarafından belirlenen alanlar dışında sigara içilmesi ve telefon ile görülmesi 
kesinlikle yasaktır. 

• Cep telefonu ve sigara kullanımının yasak olduğu bölgelerde ihlali tespit edilen ALT 
İŞVEREN ve HİZMET VEREN İşveren firma personellerinin fabrikaya girişi yasaklanır. 

• Fabrikada yapılacak ateşli çalışmalar çalışma iznine tabidir. Habersiz çalışma yapılamaz.
• Yangın meydana gelmesi halinde 7.2.1 ve 7.3.1 maddeleri dikkate alınarak hareket 

edilir.
• Yıllık eğitim planında Acil durumlar ve acil durum ekipmanlarının kullanımına yönelik 

eğitim planlaması yapılır ve her yıl tekrarlanır. Eğitimlere katılmayan veya yeni iş başı 
yapan personellere firmanın İSG uzmanı tarafından eğitim verilip kayıt altına alınır. 
Eğitim kayıtları SGÇ birimi ile paylaşılır.

• KABS tarafından her yıl “Pratik yangın söndürme eğitimi” verilir. ALT İŞVEREN firma 
çalışanlarının eğitime katılımı zorunludur. 

• Daimi olarak fabrikada bulunan HİZMET VEREN İşverenler KABS’ın talep etmesi halinde 
eğitime katılır.

• Firma çalışanının tehlikeli davranışı veya kendi hatası sonucunda yangına sebebiyet 
vermesi durumunda çalışanın fabrikaya girişi yasaklanır ve oluşacak zarardan firma 
sorumludur. 

7.3.1 Yangına müdahale: Haberleşme sağlandıktan sonra, yangının boyutu el veriyorsa ve 
yangın ekipmanı kullanma eğitimi almışsa söndürme cihazıyla müdahale eder. İlk müdahale 
ile kontrol altına alınamayan yangına ikinci müdahale yapılmaz ve en yakın toplanma alanına 
gidilir.

7.4 Tahliye

Acil bir durum sonrası tahliye anonsu yapılması halinde tüm personeller EK-3’te belirtilen en 
yakın toplanma alanına gider. Acil durum sona erene kadar toplanma alanından ayrılmak 
yasaktır.

8 SAĞLIK GÜVENLİK VE ÇEVRE BEKLENTİLERİ

8.1 Risk Değerlendirmesi

ALT İŞVEREN, fabrika sahasında gerçekleştirecekleri işe uygun olarak risk değerlendirme 
çalışmasını yapacaktır. Firmalar, yapacakları risk değerlendirme çalışmasını “İş Sağlığı ve 
Güvenliği Risk Değerlendirmesi Yönetmeliğine” uygun olarak hazırlamakla ve kural olarak 
hazırladıkları risk değerlendirmesinin bir nüshasını KABS’a vermekle yükümlüdür. 
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HİZMET VEREN İşverenler, fabrika sahasında gerçekleştirecekleri işe uygun olarak risk 
değerlendirme çalışmasını yapacaktır. Firmalar, yapacakları risk değerlendirme çalışmasını “İş 
Sağlığı ve Güvenliği Risk Değerlendirmesi Yönetmeliğine” uygun olarak hazırlamakla ve talep 
edilmesi durumunda hazırladıkları risk değerlendirmesinin bir nüshasını KABS’a vermekle 
yükümlüdür.

ALT İŞVERENİN risk değerlendirmesi çalışmaları konusunda KABS’ın sorumluluk alanları ile ilgili 
ihtiyaç duydukları bilgi ve belgeler KABS tarafından sağlanır. ALT İŞVEREN veya HİZMET VEREN 
İşverenler ihtiyaç duydukları bilgi ve belgeleri talep etmekle yükümlüdür.

KABS, ALT İŞVERENLERCE yürütülen risk değerlendirmesi çalışmalarını denetler ve bu 
konudaki çalışmaları koordine eder.

KABS, bu risk değerlendirmesi çalışmalarını kendi çalışmasıyla bütünleştirerek, risk kontrol 
tedbirlerinin uygulanıp uygulanmadığını izler, denetler ve uygunsuzlukların giderilmesini 
sağlar.

KABS, Risk değerlendirmesini eksik veya yetersiz bulması halinde raporun yenilenmesini talep 
eder.

İş kazası veya tehlikeli olay yaşanması durumunda, risk değerlendirmesi yönetmelikte 
belirtildiği üzere gözden geçirilecek, yapılan kök neden analizine göre alınması gereken ilave 
bir önlem varsa risk değerlendirmesi yenilenip KABS ile paylaşılacaktır.

8.2 İş Sağlığı ve Güvenliği Uzmanı Bulundurulması

• ALT İŞVEREN ve HİZMET VEREN işverenler isg hizmetleri ile ilgili yükümlülüklerini 
eksiksiz yerine getirmekle yükümlüdür. Buna göre kanuna uygun sayıda uzman ve 
hekim (zorunluysa, ayrıca diğer sağlık personeli) istihdam edilmelidir. 

• ALT İŞVEREN iş güvenliği uzmanları ayda 2 kez fabrikaya gelmek ve çalışma alanlarını 
denetleyip SGÇ birimine raporlamakla yükümlüdür. Yapılan işin tehlikesine göre KABS 
tam zamanlı uzman talep etme hakkına sahiptir. 

• HİZMET VEREN İşverenler yaptıkları işin tehlikesine göre KABS’ın talebi doğrultusunda 
tam zamanlı uzman bulundurmakla yükümlüdür. KABS’ın belirlediği ve az tehlikeli işler 
yapan HİZMET VEREN İşverenler tam zamanlı bir İSG uzmanından ortak hizmet alabilir.

• Teklif usulü çalışan firmalar KABS’ın talep etmesi halinde, proje bitimine kadar tam 
zamanlı uzman bulundurmak zorundadır.

Firmaların yapacakları iş süresince fabrikada bulunan İSG uzmanları “İş güvenliği uzmanlarının 
görev, yetki, sorumluluk ve eğitimleri hakkında yönetmelik” hükümlerine uyum sağlayacaktır. 
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Yürütecekleri faaliyetlere ilişkin tüm iş sağlığı ve güvenliği gerekliliklerinin planlanması, 
organizasyonu ve uygulamasını gerçekleştirecek, ayrıca çalışma alanlarının denetim ve 
kontrollerini yapıp, düzeltici ve önleyici faaliyet aksiyonlarıyla birlikte SGÇ birimine 
raporlayacaktır.

8.3 Kişisel Koruyucu Donanım (KKD)

• ALT İŞVEREN ve HİZMET VEREN İşverenler iş sağlığı ve güvenliği mevzuatına (Kişisel 
Koruyucu Donanım Yönetmeliği) ve PR-SGC-022 Kişisel Koruyucu Donanım 
prosedüründe belirtilen tüm gerekliliklere uymakla yükümlüdür.

• KKD lerin temin edilmesinden ALT İŞVEREN ve HİZMET VEREN İşveren firma 
sorumludur.

• KABS yapılan işin niteliğine göre, istediği özelliklerde KKD temin edilmesini isteyebilir. 
(Ör. Yüksekte yapılan çalışmalar için EN397, EN12492 standartlarında yüksekte çalışma 
bareti kullanılması)

• Firmaların, KABS’ın talebi dışında KKD getirmesi durumunda, uygun KKD temin edilene 
kadar çalışma izni verilmez.

• Fabrika içerisinde baret, gözlük ve iş ayakkabısı kullanımı zorunludur.
• Çalışmanın içeriği ve risklerine göre diğer KKD ler çalışma izni açılırken belirlenir.
• KABS’ın talep ettiği antistatik iş ayakkabıları dışında başka bir iş ayakkabısı giyilemez.
• Fabrika üretim sahasında görevlendirilen ALT İŞVEREN ve HİZMET VEREN İşveren firma 

çalışanları, ayda bir defa ayakkabı kontrol cihazını kullanarak ayakkabılarının 
uygunluğunu kontrol eder.

8.4 Yüksekte Çalışmalar

• ALT İŞVEREN ve HİZMET VEREN İşverenler iş sağlığı ve güvenliği mevzuatına (Yapı 
İşlerinde Sağlık ve Güvenlik Yönetmeliği) ve PR-SGC-023 Yüksekte Çalışma 
prosedüründe belirtilen tüm gerekliliklere uymakla yükümlüdür.

• Yüksekte çalışacak tüm personeller, KABS’ın talep ettiği yüksekte çalışma baretini 
kullanmak zorundadır.

• Yüksekte güvenli çalışma için gereken tüm ekipman ve araçların (Seyyar merdiven, 
seyyar platformlar, emniyet kemerleri, lanyardlar vb. yardımcı ekipmanlar) temininden 
ALT İŞVEREN ve HİZMET VEREN İşveren firma sorumludur. 

• Firmalar Tüm ekipman ve araçların düzenli periyodik kontrol ve bakımını yaptırmaktan 
sorumludur.

• Yüksekte çalışacak tüm personellere yapacakları işe uygun eğitim aldırılmalı ve iş yeri 
hekimleri tarafından sağlık raporunun kanaat ve sonuç kısmında “yüksekte çalışabilir” 
ibaresi olmalıdır.

8.5 Kapalı Alan Çalışmaları 
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• ALT İŞVEREN ve HİZMET VEREN İşverenler (6331 sayılı iş sağlığı ve güvenliği kanunu) PR-
SGC-013 Kapalı ve Sınırlı Alanlar prosedüründe belirtilen tüm gerekliliklere uymakla 
yükümlüdür.

• KSA çalışmalarında KABS’ın talep ettiği gerekli tüm kişisel koruyucu donanımların temin 
edilmesinden firma sorumludur.

• KSA çalışmalarında iş izni açılırken kullanılması kararlaştırılan yardımcı ekipmanların 
(kurtarma, düşüş önleyici sistemler, merdiven vb.) temininden firma sorumludur.

• KSA çalışması yapacak tüm personellere işe uygun eğitim aldırılmalı ve iş yeri hekimi 
tarafından sağlık raporunun kanaat ve sonuç kısmında “Kapalı alanda çalışabilir” 
ibaresi olmalıdır.

8.6 Araç, Gereç ve Ekipmanalar

• Fabrika sahasında kullanılacak her türlü araç, gereç, alet ve ekipman ALT İŞVEREN ve 
HİZMET VEREN İşverenler tarafından temin edilecektir.

• Eğer zorunlu hallerde (firmanın kullandığı ekipmanın arızalanması ve bu durumun 
üretimi aksatması vb. acil durumlarda) KABS kendi ekipmanını ALT İŞVEREN veya 
HİZMET VERENE tedarik ederse, bu ekipmanların kullanıma uygunluğunun kontrolü, 
periyodik bakımı ve risk değerlendirmesi yapmasından ALT İŞVEREN ve HİZMET VEREN 
İşveren yükümlüdür.

• Firmalar tarafından getirilen ve kullanılan alet, ekipman, makine, cihaz vb. “İş 
ekipmanlarının kullanımında sağlık ve güvenlik şartları yönetmeliğine” uygun olup, 
yönetmelikte belirtilen yasal sürelerde periyodik kontrolleri yaptırılması ve ekipmanlar 
sahaya girmeden raporların ilgili birimle paylaşılması zorunludur.

• Periyodik kontrole tabi olup kontrolü yaptırılmayan veya tarihi geçen ekipmanların 
fabrika sahasına girmesi yasaktır.

• Kaybolan araç, gereç, alet ve ekipmandan asıl işveren sorumlu değildir.  
• Tehlike oluşturabilecek ekipmanlar güvenli şekilde depolanmalıdır.
• Firmaların yapacağı iş ile ilgili kullanacağı ekipmanların uygunluk kontrolü B kapı 

girişinde SGÇ yetkilisi tarafından yapılır. 
• İlgili ekipmanın çevreye ve çalışanlara zarar vermeyecek nitelikte olması gereklidir. 

Uygun görülmeyen ekipmanın fabrika sahasına girmesi yasaktır.
• SGÇ birimi fabrikada kullanılan ekipmanların uygunluğunu denetler ve belirlediği 

periyotlarda uygunluk etiketi yapıştırır.
• Fabrika içinde kullanılan hasarlı bir ekipmanın tespit edilmesi durumunda çalışma 

durdurulabilecek, İlgili ekipmana güvenliği tehdit etmemesi amaçlı kırmızı etiket 
yapıştırılıp alı konulacak ve sadece ilgili firma yetkilisine teslim edilip hasar giderilene 
kadar kullanımı yasaklanacaktır.

• ALT İŞVEREN ve HİZMET VEREN İşverenler çalışma sahasında 1 aydan uzun süreli veya 
kalıcı olarak bulunduracağı ekipmanlar için KABS’ın belirlediği kod sistematiğine göre 
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ekipmanlara kod verip, ekipman envanterini güncel bir şekilde tutması, bu envanteri 
ilgili birimle paylaşması gerekmektedir.

o Kod sistematiği: [Ekipman Sahibi Firmanın ilk 4 harfi] – [KABS Ekipman Kodu] – 
[YYYYAAGG] – [Sıra sayısı] 

o Örnek olarak, ATA Elektrik firmasına ait iki merdiven 15 Şubat 2024 günü 
fabrikamızda kayıt altına alınırsa, alacakları kodlar şu şekilde olacaktır;
▪ İlk merdiven:      ATAE-MR-20240215-1
▪ İkinci merdiven: ATAE-MR-20240215-2

• Verilen kod istenilen şekilde ekipmanın üzerine yazılabilir. (Etiketleme, markalama, yazı 
vs.)

• Teklif usulü çalışan ve proje bitiş süresi belli çalışmalar için fabrikaya getirilecek olan 
makine ve ekipmanların üzerinde firma ismi yazacak ve getirecekleri ekipmanların 
listesini sorumlu bölümle paylaşacaktır. 

8.7 Merdiven Kullanımı

• ALT İŞVEREN ve HİZMET VEREN İşverenler, TL-SGC-058 Seyyar Merdiven Kullanım 
Talimatında belirtilen tüm gerekliliklere uymakla yükümlüdür.

• Fabrika sahası içerisinde merdiven kullanılması gerekiyorsa temini hizmet veren firma 
tarafından sağlanır.

• Standardı olmayan ve hasarlı (kırık, çatlak, yamuk, parçası eksik vb.) merdivenlerin 
fabrika sahasına girmesi yasaktır.

• Tesis genelinde ahşap merdiven kullanılması yasaktır.
• Merdiven ile çalışma yüksekliği 180 cm’den fazla işler özel işe tabidir, çalışma izni alınır. 
• Kaynak, kesim gibi işlerin merdiven üzerinde yapılması yasaktır.
• Merdiven üzerinde 30 dk ‘dan fazla çalışma yapılamaz. Bu süreyi geçen çalışmalarda 

ara dinlenme süresi verilir.
• Elektrik işlerinde fiberglas merdiven kullanılması zorunludur.
• Merdiven çalışmalarında minimum 2 personel bulunması zorunludur.
• Merdivenler düz, engebesiz ve hareketsiz zemin üzerinde olmalıdır, kesinlikle herhangi 

bir nesnenin üzerine koyularak çalışma yapılamaz.
• Merdiven üzerinde personel varken hareket ettirilmesi yasaktır.
• Merdiven ayaklarının kaydırmaz takozları sağlam olmalıdır.
• Merdiven üstünde bulunan etikette, belirtilen maksimum taşıma kapasitesi insan+yük 

olarak değerlendirilecek ve taşıma kapasitesi aşılmayacaktır.
• Merdivenin son iki basamağı üzerinde, platform veya el trabzanı/küpeştesi olmadıkça 

çıkılması yasaktır.
• Merdiven köprü olarak kullanılamaz.
• Merdivende çalışırken 3 nokta kuralını uygulamak zorunludur. (Ör. İki ayak, bir el gibi)
• Merdiven basamakları kaydırmaz özellikte olmalıdır.
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• Yükseğe ulaşmak için kullanılan dayamalı merdivenler dayandığı noktadan itibaren en 
az 1m yukarıya uzanmalı, seçimi bu kurala göre yapılmalıdır.

• Platformlu merdivenlerde korkulukların üstüne basılarak çalışma yapılması yasaktır.
• Merdivene aynı anda birden fazla kişinin çıkması yasaktır.
• Akrobat merdivenlerin kilit indikatörleri üstündeki açık/kilitli görselinin okunaklı olması 

zorunludur.
• Merdivene inerken veya çıkarken yüzünüz merdivene dönük olmalıdır.
• Fabrika içerisinde hasarlı merdiven tespit edilmesi halinde, merdiven kilit altına alınır. 

Ancak merdiven fabrika dışına alınacağı zaman kilit altından çıkarılabilir.

8.8 İnsan Kaldırma Ekipmanlarının Kullanımı

• Fabrika sahası içerisinde kullanılacak olan insan kaldırma ekipmanının periyodik 
muayene raporu bulunmalıdır.

• Raporu olmayan veya rapor tarihi güncel olmayan veya raporunda herhangi bir 
uygunsuzluk olan ve kullanılması sakıncalı olarak belirtilen ekipmanların fabrika 
sahasına girmesi yasaktır.

• Ekipmanın özelliklerini içeren plaka okunmuyorsa veya ekipman üzerinde değilse, 
fabrika sahasına girmesi yasaktır. 

• İnsan kaldırma araçlarını kullanacak personeller “iş ekipmanlarının kullanımında sağlık 
ve güvenlik şartları” yönetmeliğinde belirtilen kurallara göre eğitim almış olmalıdır.

• Eğitim belgesi olmayan personeller saha içerisinde insan kaldırma ekipmanlarını 
kullanamaz.

• İnsan kaldırma araçlarıyla yapılacak çalışmalar özel işe tabidir ve iş izni alınması 
zorunludur.

• Sağlık raporunda, “yüksekte çalışabilir” ibaresi bulunmayan çalışanların insan kaldırma 
araçları ile çalışması yasaktır.

• Platform yüksekliği (m), yük kapasitesi (kg), platformda izin verilen kişi sayısı vb. 
özellikler dikkate alınarak kapasite ve özellikleri dışında ekipman kullanımı yasaktır.

• İnsan kaldırma araçlarının sepet kısmındaki korkuluk, zemin sacı ve platform kapısı 
hasarlıysa kullanımı yasaktır.

• Platformların kapısı her zaman kilitli olmalı ve kapı platformun içine doğru açılmalıdır.
• Ekipmanların üzerinde bulunan kontrol paneli tuşlarının sağlam ve anlaşılır olması 

zorunludur.
• Kontrol paneli kısmında bulunan acil stop butonunun çalışır durumda olduğu kontrol 

edilir. Çalışmaması durumunda ekipmanın kullanımı yasaktır.
• Korkulukların üzerine çıkılması yasaktır.
• Ekipmanı kullanacak personellerin emniyet kemeri kullanması zorunludur.
• Personelin, emniyet kemeri lanyardını sepet içerisindeki ara korkuluk kısmında 

bulunması zorunlu olan ankraj noktasına takması zorunludur. 
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•  İnsan kaldırma araçları ile çalışma yapılacak alan, araç ve yaya trafiğine kapatılıp, şerit 
ile çalışma alanı sınırlandırılacaktır.

• İnsan kaldırma ekipmanında gözle görülür hidrolik yağ kaçağı olması durumunda, 
ekipmanın kullanımı yasaktır ve saha dışına çıkarılması sağlanır.

• Ekipmanın kullanılacağı zemin her zaman düz ve engebesiz olacaktır. Eğimli, hasarlı ve 
kaygan yüzeylerde ekipmanın kullanılması yasaktır.

• Ekipmanın limit siviçleri üzerinde değişiklik yapılamaz veya devre dışı bırakılamaz. 
Tespiti halinde kullanan firma personelinin fabrikaya girişi yasaklanır.

• Platform içinde merdiven, iskele vb. kullanmak kesinlikle yasaktır.
• Çalışma bitiminde ekipmanlar yürüyüş yolu üzerinde bırakılamaz.

8.9 Vinç kullanımı 

• ALT İŞVEREN ve HİZMET VEREN İşverenler TL-SGC-062 nolu Vinç ile Güvenli Çalışma 
Talimatında belirtilen tüm gerekliliklere uymakla yükümlüdür.

• Talimatta belirtilen kuralların uygulanmasından ALT İŞVEREN ve HİZMET VEREN 
İşverenler sorumludur.

8.10 Statik Elektrik

• ALT İŞVEREN ve HİZMET VEREN İşverenler PR-SGC-028 Statik Elektriğin Yönetimi 
prosedüründe belirtilen tüm gerekliliklere uymakla yükümlüdür.

• Patlayıcı atmosfer (Atex zone) olarak tanımlanmış ortamlarda KABS’ın talep ettiği iş 
kıyafetinin giyilmesi zorunludur. (Detaylar için prosedüre bakınız)

• Patlayıcı atmosfer (Atex zone) olarak tanımlanmış ortamlarda yalıtkan malzeme 
bulundurulmamalı. Yapılacak çalışma için zorunluluk varsa ilgili birime bilgi verilmeli ve 
yapılacak yönlendirmelere uyulması gereklidir. (Detaylar için prosedüre bakınız)

8.11 Etiketleme, Kilitleme, Deneme (EKED)

• ALT İŞVEREN ve HİZMET VEREN İşverenler PR-SGC-016 Etiketleme, Kilitleme, Deneme 
(EKED) prosedüründe belirtilen tüm gerekliliklere uymakla yükümlüdür.

8.12 Trafik Güvenliği

• ALT İŞVEREN ve HİZMET VEREN İşverenler PR-SGC-024 Trafik Güvenliği prosedüründe 
belirtilen tüm gerekliliklere uymakla yükümlüdür.

• KABS tesislerinde araç kullanan personeller, fabrika sınırları içerişinde KABS’ın 
belirlediği (10 km/s) hız sınırına uymak zorundadır. 
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• Araçlar zorunlu haller dışında şirket dışında bulunan otoparklara, KABS’a hizmet veren 
Güvenlik firması personellerinin talimatları doğrultusunda ve belirlenen kurallar 
çerçevesinde park edilecektir. 

• Fabrikaya giriş yapmadan önce araç anahtarları güvenlik B kapı bölgesinde bulunan 
güvenlik personellerine teslim edilir ve çıkışta güvenlik personelinden teslim alınır.

• Aracın şirket içine park edilmesi durumunda, araç geçici park alanlarına bırakılır ve araç 
anahtarı araç üzerinde bırakılır.  

• Araçlar kesinlikle yaya/bisiklet yolu ve toplanma alanına park edilmeyecek, park kaçış 
yönüne doğru yapılacaktır. Gerekli yönlendirmeler hizmeti alan birim tarafından yapılır.

8.13 Tutuşturma Kaynakları

• ALT İŞVEREN ve HİZMET VEREN İşverenler PR-SGC-026 Tutuşturma Kaynakları 
prosedüründe belirtilen tüm gerekliliklere uymakla yükümlüdür.

• ALT İŞVEREN ve HİZMET VEREN İşveren firma personellerinin, patlayıcı ortamlarda 
elektronik cihaz (telefon, tablet, akıllı saat vb.) kullanması ve üzerinde taşıması yasaktır. 

• Bu cihazlar patlayıcı ortama girmeden önce kilitli dolaplarda bırakılır.
• Sigarasını (elektronik sigara dahil) sadece tanımlanmış sigara içme alanlarında içer ve 

operasyonel alanlarda üzerinde taşıması yasaktır.
• KABS’ın talep ettiği ve istenen özellikleri taşıyan firma logolu iş kıyafeti dışında başka bir 

kıyafeti (deri ceket, yün kazak vb.) yüklenme potansiyelinden dolayı giymesi yasaktır.

8.14 Emir – Talimat Zinciri

ALT İŞVEREN ve HİZMET VEREN İşverenler gerçekleştireceği faaliyet süresince çalışmaların 
planlanması, iş organizasyonu, kontrol ve KABS yetkilisine bilgi vermek için teknik sorumlu 
atar. 

ALT İŞVEREN ve HİZMET VEREN İşveren firma çalışanları KABS personelinden doğrudan emir 
ve talimat alamaz. Bununla birlikte, iş sağlığı ve güvenliği, genel güvenlik ve benzeri nedenlerle 
yapılan uyarıları ALT İŞVEREN ve HİZMET VEREN İşveren firma çalışanları dikkate almak 
zorundadır.   

8.15 ALT İŞVERENİN ALT İŞVEREN Kullanması

ALT İŞVEREN veya HİZMET VEREN İşverenlerin, kendi alt işveren veya müteahhidini 
kullanabilmesi ancak yapılacak olan sözleşmede KABS’ın yetki vermesine ve yazılı iznine 
bağlıdır.  Tüm sorumluluk hizmeti alacak olan ALT İŞVEREN veya HİZMET VEREN İşverene aittir.
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8.16 Bilgi Güvenliği

• ALT İŞVEREN ve HİZMET VEREN İşverenler, KABS ilgili birimlerince talep edilen kişisel 
nitelikli verileri ve özel nitelikli verileri içeren dokümanları, sadece ilgili birim yetkilisine 
iletmekten sorumludur. 

8.17 Beyaz Kart

Fabrika içerisinde faaliyet gösterirken aşağıdaki 10 hayat kurtaran kural ve bunların dışında 
kalan diğer tehlikeli durum ve davranışlarda ihlali tespit edilen çalışanlara beyaz kart 
gösterilir. 
İhlaller haricinde, kurallara uyup örnek davranışlar sergileyen personellere de güvenli 
davranışlarını destekleyip teşekkür etmek için beyaz kart verilir. Beyaz kart teşekkür amaçlı 
verildiyse, personelin daha önce yaptığı bir ihlalden dolayı aldığı beyaz kart silinir. FR-SGC-39 
Beyaz Kart EK-4’te paylaşılmıştır. 

• Trafik güvenliği
• KKD
• Çalışma izni 
• Topraklama
• Yüksekte çalışma
• EKED
• Tutuşturma kaynakları
• Emniyet sistemleri
• Hareketli makine parçaları
• Kapalı Alan
• Diğer

8.18 Fabrika Sahasından Çalışan veya Malzemelerin İSG Gerekçesiyle Uzaklaştırılması

KABS, emniyetsiz veya korumasız olduğunu veya İSG gerekliliklerini karşılamadığını 
düşündüğü kişi ve/veya malzeme veya donanımı sahadan uzaklaştırılmasını isteme hakkına 
sahiptir.
ALT İŞVEREN ve HİZMET VEREN İşveren firma personellerinin sahada belirlenen kural ve 
talimatlara uymadığının tespit edilmesi durumunda personele “Genel ihlal kartı” (Beyaz Kart) 
yazılır ve kayıt altına alınır. İlk ihlal kartı aldığı tarihten itibaren, 1 yıl içerisinde 3 ihlali tespit 
edilen personel fabrikadan uzaklaştırılır. Birinci yılın sonunda kart sayısı sıfırlanır.
KABS yetkilileri, işin emniyetini, kendisini ve çevre emniyetini tehlikeye düşürdüğü veya 
uygunsuzluğu tespit edilip uyarıldıktan sonra taşkınlık yapan, iyi niyeti suistimal eden, küfür ve 
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hakaret içeren söylemlerde bulunduğu tespit edilen personele beyaz kart gösterilmeksizin 
fabrikadan uzaklaştırma yetkisine sahiptir.

8.19 Görünür Liderlik Denetimi

• KABS, kendi sahasında faaliyet gerçekleştiren ALT İŞVEREN ve HİZMET VEREN 
İşverenlerin çalışma alanlarının denetim ve kontrollerini kendisi veya üçüncü kişilere 
yaptırma hakkını saklı tutar. Denetimlerde tespit edilen uygunsuzlukların risk ve 
masrafları kendisine ait olmak üzere verilen termin süresine kadar düzeltilir.

• Firmalar kendi faaliyetlerine yönelik İSG denetimlerini yerine getirir. Denetimlerde 
tespit ettikleri eksikliklerin giderilmesi için ivedilikle aksiyon alır.

8.20 Sağlık Hizmetleri ve İlk Yardım 

• ALT İŞVEREN ve HİZMET VEREN İşverenler, T.C. İş sağlığı ve güvenliği kanunu ve 
yönetmeliklerine göre, iş kazaları ve meslek hastalıklarının önlenmesi amacıyla ilgili 
mevzuata tamamen uymaları ve uygun olan iş sağlığı ve güvenliği önlemlerini almaları 
gerekmektedir.

• Firmalar, acil durumlar yönetmeliğinde belirtildiği üzere kendi tehlike sınıflarına ve 
çalışan sayısına göre ilk yardımcı personel bulundurmak zorundadır.

• ALT İŞVEREN ve HİZMET VEREN İşveren firma personellerinin saha içerisinde iş kazası 
geçirmesi, bayılması ve ciddi bir sağlık problemiyle karşı karşıya kalması durumunda, 
PR-SGC-004 Acil Durum Prosedürüne göre KABS iş yeri hekimi tarafından ilk 
müdahale ve kontrolü yapılır. Daha sonra firma yetkilisine ilgili birim tarafından bilgi 
verilerek çalışanın sağlık kurumuna gönderilmesi sağlanır. 

• İş kazaları, hizmet alan birim tarafından TL-SGÇ-006 İş Kazası ve Tehlikeli Olay 
Raporlama ve Analiz Talimatında anlatıldığı şekilde raporlanır ve ilgili talimat 
uyarınca incelenir. KABS’ın yaptığı raporlama ALT İŞVEREN ve HİZMET VEREN 
İşverenlerin kazaları inceleme sorumluluğunu ortadan kaldırmaz. 

• Olaya ilişkin Kök neden analizinin yapılıp SGÇ birimi ile paylaşılmasından ve düzeltici ve 
önleyici aksiyon faaliyetlerinin alınmasından firma sorumludur.

• Yaşanan iş kazalarının SGK ya bildirimi ALT İŞVEREN ve HİZMET VEREN FİRMALAR 
tarafından yapılır ve KABS’a bilgilisi verilir.  

• Belirtilen durumlar haricinde ilaç yazdırma, sağlık kontrolü vb. hizmetleri işvereni 
tarafından karşılanır ve firmanın kendi iş yeri hekimi sorumluluğundadır.
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8.21 ALT İŞVEREN ve HİZMET VEREN İşveren Firma Çalışanlarının Eğitim ve 
Bilgilendirilmeleri 

8.21.1 Çalışanların Eğitimi: ALT İŞVEREN ve HİZMET VEREN İşverenler, çalışanlarının 
görevlerini güvenli ve eksiksiz bir şekilde gerçekleştirmeleri için gerekli bilgi, talimat ve eğitimi 
vermekten sorumludur. Eğitimler 6331 sayılı iş sağlığı ve güvenliği kanunu madde 17’deki 
gereklilikleri ve “Çalışanların iş sağlığı ve güvenliği eğitimlerinin usul ve esasları hakkında 
yönetmelik” hükümlerindeki gereklilikleri karşılamalıdır. KABS’ın talebi doğrultusunda ALT 
İŞVEREN ve HİZMET VEREN İşverenler personel eğitimine dair tüm belgeleri ve sertifikaları SGÇ 
birimine sunar.

8.21.2 KABS İş yerine Giriş Bilgilendirmesi ve Eğitimi: Uzun veya kısa süreli tüm işlerde ALT 
İŞVEREN ve HİZMET VEREN İşveren firma personellerine, fabrikaya ilk girişte SGÇ birimi 
tarafından iş yerine giriş bilgilendirme eğitimi verilir. Bu eğitimde KABS sahasında dikkat 
edilmesi gereken kuralları açıklayan eğitim filmi izletilir ve SGÇ teknisyeni tarafından detaylı 
açıklamalar yapılır. Eğitim sonunda 10 soruluk değerlendirme testi yapılır. 100 puan üzerinden 
70 puan alan personel başarılı kabul edilir. Eğitim yılda bir kez tekrarlanır. 

8.21.3 SGÇ Eğitimleri: KABS İşyerinde faaliyet gösteren ALT İŞVEREN ve HİZMET VEREN 
İşverenler yaptıkları işin niteliğine ve risklerine göre KABS tarafından bazı periyodik eğitimlere 
tabi tutulur. Bu kapsamdaki firmaların alması gereken eğitimler PR-İK-004 Eğitimlerin 
Planlanması, Gerçekleştirilmesi ve Değerlendirilmesi Prosedüründe açıklanmaktadır.

8.21.4 Bilgi Güvenliği Eğitimleri: KABS ve ANK Bilgi Güvenliği Temsilcileri Bilgi Güvenliği 
birimi tarafından hazırlanmış, IK tarafından yönetilen sürece uygun olarak yılda 1 kez ALT 
İŞVEREN çalışanlarına eğitim verirler. 

8.21.5 Mesleki eğitim: ALT İŞVEREN ve HİZMET VEREN İşveren firma çalışanlarının mesleki 
eğitimlerini tamamlamış olması zorunludur. (Mesleki eğitim kapsamında)

8.22 ALT İŞVEREN ve HİZMET VEREN İşveren Firma Çalışma İzinleri

Firma personellerinin fabrikada yürüttükleri çalışma izinleri TL-PÖİ-006 Daimi Alt İşveren ve 
Hizmet Veren Firma Çalışanlarının Giriş Çıkış Talimatında anlatılmaktadır.

Yürütülecek olan iş PR-SGC-020 Çalışma İzni Prosedürü kapsamında yer alan bir iş ise bu 
prosedürde açıklandığı şekilde çalışma izni alınır. Çalışma izni kapsamında yürütülen işler için 
çalışmanın yapılacağı bölümün sorumlusu ve firmanın İSG uzmanı tarafından yapılan iş 
süresince kontroller yapılır. 
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Çalışma izninin verilmiş olması, ALT İŞVEREN ve HİZMET VEREN İşverenleri risk 
değerlendirmesi yapma yükümlülüğünden kurtarmaz. Her durumda ve her operasyonda, ALT 
İŞVEREN ve HİZMET VEREN İşverenlerin risk değerlendirmesi yapması, sahanın 
uygunluğundan başlayarak kullanılan ekipmanın uygunluğuna kadar tüm denetim süreçlerini 
eksiksiz şekilde yapması esastır.

ALT İŞVEREN ve HİZMET VEREN İşverenler, kural olarak personelinin operasyonel 
denetimlerinden sorumludur. Örneğin personelin KKD kullanıp kullanmadığı ALT İŞVEREN ve 
HİZMET VEREN İşveren firma yetkilileri tarafından denetlenir. KABS’ın bu konuda herhangi bir 
sorumluluğu yoktur. Bununla birlikte KABS, yapılan çalışmalarda herhangi bir uygunsuzluk 
gördüğü taktirde, ALT İŞVEREN ve HİZMET VEREN İşveren firma çalışanları kendilerine 
bildirilen uyarılara uymakla yükümlüdür.

8.23 Performans Değerlendirmesi

ALT İŞVEREN ve HİZMET VEREN İşverenler, yaptıkları işler ve sundukları hizmetler için, işleri 
süresince yılda bir veya iş sona erdiğinde hizmet alan ilgili birim, satın alma ve SGÇ tarafından 
değerlendirilir. SGÇ puanı, hizmet alan bölüm ve SGÇ birimi tarafından TL-S-003 Tedarikçi 
Belirleme ve Performans Değerlendirme talimatına göre verilir. 

8.24 Yabancı Firmaların Çalışanlarından İstenecek Evrak ve Tesise Kabul Süreci

Yabancı firma çalışanları, KABS tesislerinde bulundukları sürece yerel kanun ve yönetmeliklere 
tabidirler. Yukarıda anılan tüm uygulama ve kurallar kendileri için de geçerlidir. Bu uygulamayı 
yabancı firmaya iletmek, tariflemek ve evrakın personelin işe başlamasından önce SGÇ’ye ve 
Güvenliğe teslimini sağlamak firmayı davet eden KABS/ANK çalışanının görevidir. 
Yabancı firma çalışanları için evrak talep süreci aşağıdaki gibi ilerler: 

- Kansai Altan tarafından kaleme alınmış, matbu dilekçenin kırmızı ile renklendirilmiş 
kısımları firmanın temsil yetkisine sahip bir çalışanı tarafından doldurulur, imzalanır, 
kaşelenir. Dilekçe QDMS üzerinden, FR-SGC-108 numarası ile edinilebilir. 

- Formun ilişiğine firma temsil yetkilisinin yetkili olduğunu belgeleyen evrak da eklenir. 
- Doldurulan evrak ıslak imzalı olarak çalışan ile teslim edilebileceği gibi, taranmış olarak 

firmanın kurumsal e-posta adresi ile sgcegitim@kansaialtan.com.tr adresine de 
iletilebilir.

- Bilgisayar üzerinden doldurularak imza kaşe yapılmamış evrak kabul edilmez. İmzaları 
adi fotoğraf ekleme şeklinde iliştirilen evrak kabul edilmez. İmzalayan kişinin yetkisini 
gösteren belge olmaksızın kabul edilmez. 

- Firma doldurduğu evrak ile;
o Çalışanını tanıtır,
o Yapılacak işi tanıtır,
o Firma yetkilisini tanıtır,
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o Çalışanın sosyal güvence durumunu teyit eder,
o Güncel sağlık muayenesinin olduğunu ve sağlığının yapacağı ile elverişli 

olduğunu teyit eder,
o İş sağlığı ve güvenliği konusunda eğitimli olduğunu, yaptığı işe özgü risklerden 

haberdar olduğunu, yaptığı işlerin yaratacağı risklere karşı önlem alacak 
yetkinlikte olduğunu, Kansai Altan tesislerinde alacağı İSG eğitimindeki 
uygulamalara uymak zorunda olduğunu ve tesisi içinde Türkiye kanun ve 
yönetmeliklerinin geçerli olduğunu bildiğini teyit eder,

o Yapacağı işle ilgili tüm teknik eğitim, ehliyet ve niteliklere sahip olduğunu teyit 
eder,

o İşvereninin kendisine sağladığı kişisel koruyucu ekipmanları teslim aldığını ve 
kullanacağını teyit eder,

o Yukarıda anılan tüm teyitler, güncel ve geçerli belgelere dayandırılarak 
verilmelidir.

- KVKK gereği yukarıdaki anılan rapor, diploma, bildiri, ehliyet, tutanak gibi evrak giriş 
sırasında talep edilmez. Kaza veya soruşturma durumunda işverenden talep edilir ve 
işveren teyit ettiği evrakları aynı gün Kansai Altan ile paylaşmakla yükümlüdür. 

EK-1: GEREKLİ BELGELER

N
o

ALT 
İŞVEREN

HİZMET 
VEREN 
İşveren

İş 
makinaları

İş kolları

1 SGK Bildirgesi X X
2 Sağlık Raporu X X
3 KKD Teslim Tutanağı X X
4 İSG Eğitim Belgesi X X
5 Eğitim, Sağlık Raporu ve Diğer Yasal 

Yükümlülükleri Yerine Getirme Taahhüdü
X X

6 Ustalık Belgesi (Varsa) X X
7 Mesleki Yeterlilik Belgesi (MYK) X X
8 Yapacağı İşe Uygun Mezuniyet Diploması 

(Varsa)
X X

9 Vinç, Kepçe Vb. Operatörlük Belgesi X
10 Yapılan İşe Uygun Eğitim (Yüksekte, Kapalı 

Alanda Çalışma Vb.)
X X X

11 İş Makinaları Periyodik Kontrol Belgesi X
12 KVKK Aydınlatma Metinleri X X
13 Risk Değerlendirmesi Örneği X Talep 

halinde
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EK-2: HAYAT KURTARAN KURALLAR
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EK-3: ACİL DURUMLAR İÇİN TOPLANMA YERLERİ YERLEŞİMİ
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EK-4: FR-SGC-039 BEYAZ KART
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