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RAPOR
HAKKINDA

1.1 Rapor Kapsami

Raporumuz 2023 yilina yénelik olarak hazirlanmis olup
01.01.2023-31.12.2023 tarihleri araligini kapsamaktadir.

GRI 2.3

1.2 llkeler

Kurumsal degerlerimiz, is kaltirimuz ve
performansimizla ilgili dogru ve gincel bilgiyi

Birlesmis Milletler’in Strdurulebilir Kalkinma Amaclari'ni
benimseyerek, uluslararasi standartlara uygun olarak
paylasiyoruz. Belirledigimiz hedefleri ve etkileri

bu rapor temelinde takip etmeyi, dlcmeyi,

gerekli iyilestirmeleri yapmayi planliyoruz.

GRI Standartlari ile uyum icinde hazirlanan raporumuzda
odak alanlarimizi Birlesmis Milletler Strdurulebilir
Kalkinma Amaclari ile battnlestirdik. Yabanci ortagimiz
Kansai Paint’in kiresel hedeflerini de gdzeterek
butlnsel bir bakis ile hedeflerimize ve faaliyetlerimize
raporumuzda yer verdik.

2022 yihndaki raporumuzda kullandigimiz

Su Ayak izi Hesaplama metodolojisinde

degisiklige gidilmistir. GRI ve Yesil Su Ayak izi
hesaplamasinda yapilan bu degisiklik raporumuzun
7.3 Su Yonetimi béluminde aciklanmaktadir.

2023 yihinda karbon ayak izi hesabimizi genislettik.

Kapsam 3 kategorilerinin buyk bir kismini hesabimiza

dahil ettik. Geriye dénk Uc yillik hesabimizi bu detayda
glncelledik. Béylece 2020 olan baz yilimiz 2021 olarak degisti.
Konu ile ilgili detaylari Emisyonlar bélimtnde bulabilirsiniz.

GRI 2.4
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GENEL MUDUR
MESAJI

Degerli Paydaslarimiz,

Kansai Altan olarak, 2023 yilini blyuk basarilarla
tamamlamanin gururunu yasiyoruz.

Gecmis yillarda oldugu gibi, bu yil da hedeflerimize
emin adimlarla ilerlerken, is streclerimizi strekli olarak
yeniledik ve gelistirdik. Yenilikcilik, strdurulebilirlik ve
musteri memnuniyeti gibi temel degerlerimizi

her zaman 6n planda tuttuk.

2023 yili, dinya genelinde enflasyon baskilari,

enerji krizi ve tedarik zincirlerindeki aksakliklar,

ekonomik bUyUmeyi yavaslatan faktorler arasinda yer ald.
Turkiye ekonomisi ise cesitli yapisal reformlar ve

destek paketleriyle ekonomiyi dengelemeye calisti.

Kansai Altan olarak, bu belirsiz ekonomik ortamda
stratejik adimlar atarak, faaliyetlerimizi istikrarli bir sekilde
sirdUrmeyi basardik.

Bu raporda da goéreceginiz tzere, &zellikle son yillarda
sadece Uretim kapasitemizi artirmakla kalmadik,

ayni zamanda teknolojik altyapimizi da

dnemli dlctde gelistirdik. Turkiye'nin en buyuk

500 sanayi kurulusu arasindaki yerimizi koruyarak,
uluslararasi pazarlarda guclu bir yer edinmeyi basardik.

2023 yilinda Ar-Ge calismalarimizda da énemli ilerlemeler
kaydettik. Gelistirdigimiz yeni Urlnler ve sUrec iyilestirmeleri,
musteri ihtiyaclarini daha iyi karsilamamiza ve

pazardaki rekabetciligimizi artirmamiza yardimci oldu.

Cevre dostu Urunler gelistirme konusundaki kararhihgimiz,
bizi sadece bugtn icin degil, gelecek nesiller icin de
sorumluluk sahibi bir sirket yapiyor.

Sardurdlebilirlik, faaliyetlerimizin merkezinde yer aldi.
Enerji verimliligi, su yénetimi, atik azaltma ve geri dénlsim
konularinda attigimiz adimlar, cevresel etkilerimizi
minimize etme konusundaki kararliligimizi yansitiyor.

Bu yil ayrica, karbon ayak izimizi azaltmaya yénelik
projelere de yatirim yaptik ve bu dogrultuda

somut sonuclar elde ettik.

2023, ayni zamanda insan kaynagimizin gucinu ve
yetkinligini artirdigimiz bir yil oldu. Calisanlarimizin
gelisimi icin sagladigimiz egitim ve kariyer olanaklari,
sirketimizin uzun vadeli basarisinda kritik bir rol oynadh.
is saghgi ve guvenligi alaninda gerceklestirdigimiz
yatirimlar ve gelistirdigimiz politikalar sayesinde,
calisma ortamimizi daha guvenli ve verimli hale getirdik.

Bu basarilar, birlikte calistigimiz ekiplerin ve

is ortaklarimizin 6zverili cabalarinin bir sonucudur.
Calisanlarimiza, is ortaklarimiza ve musterilerimize,
bu basari yolculugunda bize verdikleri destek icin
en icten tesekkirlerimi sunarim. Gelecek yillarda da
ayni azim ve kararllikla, surdurulebilir blylime
hedeflerimiz dogrultusunda ilerlemeye

devam edecegiz.

Semih Kilic
Genel Mudir




Dogaya saygiyla topluma deger katiyoruz.




KURUMSAL
FELSEFEMIZ

3.1Vizyon - Misyon

Vizyon Misyon

Faaliyet gosterdigimiz alanlarda Kuruldugumuz ginden bu yana
sardurulebilirlik ilkesine bagh kalarak surekli mukemmeli arayan bir kurulusuz.
Uretmeyi, en blyUk ve en cok tercih edilen Urettigimiz Grinlerin sagladig

boya Ureticisi olmayi, blylime sltrecinde Ustin performans ve estetik alginin yani sira,
yapilacak yeni yatirimlar ve yaratilan tam sureclerdeki kaliteli hizmet anlayisimizla
istihdam artisi yoluyla topluma ve musterilerimize deger yaratmak,

ekonomiye katkida bulunmayi onlarin ¢c6zum ortagi olmak icin
hedefliyoruz. calisiyoruz.

GRI 2-1/2-23/2.6




KURUMSAL
FELSEFEMIZ

3.2 llkelerimiz ve Degerlerimiz

isimizin her asamasinda
yUksek ahlaki standartlari sagliyor ve
isimizi baglayan kanun ve kurallara uyuyoruz.

Miisteri Odag:

Ekiplerimizi, musteriyi 6nemli olduguna
inandirmaya degil buna en basindan
inanmaya yonelik egitiyoruz ve

sirket kaltarand olusturan

temel unsurlardan biri olan

“musteri odakli olmak” kavramini,
degisen kosullarda surekli

canli tutuyoruz.

Empati Yetenegi

Baskalarinin duygularini ve

bakis acilarini anlayabilme ve

onlarin endiseleriyle etkin bir bicimde
ilgilenebilme becerimiz sayesinde
musterilerimizin ihtiyaclarini daha iyi anliyor,
taleplerini daha dogru sekilde karsiliyoruz.

Organizasyondaki gindemleri, karar aglarini ve

orgutsel dinamikleri bu bakis acisiyla
daha hizli ve kolay bir sekilde kavriyoruz.

Etkili lletisim

Bilgi, dustince, duygu veya ihtiyaclarimizi net,
acik ve anlasllir bir sekilde ifade ederek,

ekip calismalarimizi isbirligi icinde yurutuyor,
bu vesileyle isletmemizin verimliligini ve
rekabet guclnu artiriyoruz.

Birlik

TUum calisanlarin katihmiyla ortak amaclara

hizmet etmek Uzere bir iliskiler agi kurmayi ve

sirddrmeyi benimsiyoruz.

Sorumluluk Bilinci

Calisanlar olarak sirketimize, ic ve
dis muUsterilerimize karsi olan
yUkamlultklerimizi acikca kavriyor,
godrevlerimizi zamaninda ve
istenilen sekilde yerine getiriyoruz.

Cevresel, sosyal ve ekonomik sorumluluklari
bilincli bir sekilde yerine getiriyor,

gelecek nesillerin ihtiyaclarini karsilamak icin
buglnln kaynaklarini dikkatli ve

dengeli bir sekilde kullaniyoruz.

GRI-6

e Musterilerimizin ihtiyaclarina,
taleplerine ve sikayetlerine
etkin bir sekilde ulasmaya
olanak saglayacak platformlari
surekli gelistiriyor, geri bildirimleri
duzenli bir sekilde
degerlendiriyor ve céziime yonelik
faaliyetler Uretiyoruz.

e Pazar, sektodr ve
duinya genelindeki teknolojik ve
sosyolojik gelismeleri yakindan
takip ediyor, bu dogrultuda
ortaya cikabilecek ihtiyac ve
taleplere proaktif
yanitlar veriyoruz.

e Eldeki kaynaklari
belirlenen talepler isiginda
surekli gtincelliyor ve
yeni ihtiyaclara yonelik
yeni cdzumler gelistiriyoruz.

GRI 2-6



KURUMSAL
FELSEFEMIZ

e Sirket kuruculari olan Kansai Paint ve e Genis Urln yelpazemizin yani sira,
Altan ailesinden olusan yatirimcilarimizin yeni Urln gelistirme ve sorun giderme etkinliklerini
geleneksel anlayisiyla uyumlu olarak musterilerle yakin isbirligi icinde strdiruyoruz.

arastirma ve gelistirmeye énem veriyoruz.
e Pazar gerektirdikce, uygun dis kaynakl

e Kurulusundan itibaren faaliyetlerini sirdUren ve teknolojilerin alimini planhyor ve
2013 yiinda Ar-Ge merkezi Gnvani alan yerlilestirme calismalarini yapiyoruz.
yapilanmamiz kapsaminda insan kaynagi ve
altyapi acisindan kendimizi strekli olarak e Uretim proseslerini, daha yuksek verim ve
degistiriyor ve gelistiriyoruz. kalite dogrultusunda gelistiriyoruz.

e Musterilerimizin taleplerine ve GRI 2-6

uygulama kosullarina uygun yeni Grunleri

Ar-Ge Merkezimiz'de tasarhyor,

arastirma laboratuvarlarimizdaki kaynaklarin

dnemli bir kismini bu tasarimlar icin kullaniyoruz.
Kansai Paint Grubu icindeki diger arastirma birimleriyle
sUrekli bir etkilesim icinde calismalarimizi

yuratlyoruz.




KURUMSAL
FELSEFEMIZ

Insan Kaynaklari Yatirimi Yapmak

e Farkli mesleki yeterliliklere, yeteneklere ve karakterlere sahip calisanlarimizdan
ortak kurumsal degerlere ve amaca hizmet edecek ekipler yaratiyoruz.

e Calisanlarimizin ve ekiplerimizin kisisel ve profesyonel gelisimlerini
destekleyen kariyer planlari hazirliyoruz.

e Liderlerimiz araciligiyla strekli kocluk yapiyor ve gelismeleri takip ediyoruz.
e Bolumler arasi empati kurmaya ve sinerji yaratmaya deger veriyoruz.

e Calisan memnuniyetini saglamayi ve surekli kilmayi hedefliyoruz.

GRI 2-7/404

Siirdiralebilir Buyume Saglamak

e Yeni cografyalarda rekabetci fiyatlarimiz,
UstUn kaliteli Grin ve hizmetimizle pazardan

dnemli bUyUklUkte pay almaya odaklaniyoruz.

e Katma degeri verimli bir sekilde
yonetebilmek icin satisi destekleyici
tam surecleri surekli iyilestirmeye ydnelik
hedefler koyuyor ve hedef gerceklesmelerini
dlzenli olarak élctyoruz.

e Saglik, guvenlik ve cevre bilincini gelistirmeyi
her zaman gindemimizde tutuyoruz.

e Uretimi ve kullanimi cevreyle dost
sistemler gelistiriyoruz.

e Klresel Isinmaya neden olan
sera gazi emisyonumuzu Slclyor ve

azaltmak icin alternatif ydntemler arastiriyoruz.

e Sosyal sorumluluk faaliyetlerimizi artirarak
topluma olumlu katki saglamak icin
isbirlikleri gelistiriyoruz.

e Yesil calisma ve yasama alanlari yaratmak UGzere
calisanlarimizin ve paydaslarimizin bilinclenmesini

saglamak icin paylasimlar yapiyoruz.

® Tesisi ve gelecek yatirmlari
enerji tasarrufu saglayacak ve
sUrdurulebilir enerji kaynaklarindan
faydalanacak sekilde tasarhyoruz.
Egitime buyUk édnem veriyor,
bu bakis acisi ve sorumluluk bilinciyle
destek olunabilecek her alanda
katki saglayici faaliyetlerde bulunuyoruz.

e Bilimi ve sanati destekliyor,
bilimsel kurumlari ve sanatcilari
tesvik ediyoruz.

e Cevremize, Ulkemize ve dinyamiza karsi
duyarliigimizi giclendirmek icin ilgili proje ve
kurumlara destek veriyoruz.

GRI403-1/305/413/302-1




RAPOR GENEL MUDUR KURUMSAL KURUMSAL SURDURULEBILIRLIK TEDARIK CEVRE VE CALISAN VE
HAKKINDA MESAJI FELSEFEMIZ PROFILIMIZ YAKLASIMIMIZ ZINCIRI IKLIM TOPLUM

3.3 Kurum Kultirimuz

Kansai Altan'in basarisinin temeli uyumlu iliskiler kurmaktir.
Departmanlar arasinda ve musterilerle olan iliskilerde
uyumun saglanmasi, empatiye dayanir. Empati, karsi tarafin
ihtiyaclarini anlamamiza ve bunlari en iyi sekilde
karsilamamiza olanak tanir. Bu ylzden, Kansai Altanda,
ortak bir misyonu ve vizyonu gerceklestirebilmek icin
bilginin rahatca paylasilabilecegi, yakin ve sorunsuz
lliskilerin oldugu bir ortam olusturuyoruz.

Biz, sosyal ve cevresel farkindalik sahibi, buttnsel bir yaklasimla
hareket eden bir markayiz. Yaraticilik ve yenilik kavramlarini,

surekli degisim ve gelisimin temeli olarak géruyor ve destekliyoruz.
Sirket icinde olusturdugumuz takim ruhu sayesinde,

ekip Uyelerimizle ortak bir hedefe dogru beraber ilerliyoruz.



KURUMSAL
FELSEFEMIZ

3.4 Prensiplerimiz

isimizin her asamasinda

yUksek etik standartlara bagh kaliyor ve
isimizi dizenleyen kanun ve kurallara
eksiksiz uyuyoruz.

Sorumluluk

Calisanlarimizin musterilerimize,
sirketimize ve birbirlerine karsi olan
yukumlultklerini acikca kavramalarini,
gorevlerini zamaninda ve istenilen sekilde
yerine getirmelerini bekliyoruz.

Empati

Baskalarinin duygularini ve

bakis acilarini anlamaya, onlarin endiseleriyle

etkin bir bicimde ilgilenmeye calisiyoruz.

Bu beceri sayesinde musterimizin ihtiyaclarini ve
taleplerini daha iyi algilayip eksiksiz olarak karsiliyoruz.
Organizasyondaki gindemleri, karar aglarini ve
orgutsel duzeydeki siyaseti bu bakis acisiyla

daha hizli ve kolay bir sekilde kavrayabiliyoruz.

Miisteri Odag

Ekiplerimizi, musteri odaklihgina dair inanci
pekistirerek egitiyor ve bu anlayisi

sirket kalturdmUzin temel unsurlarindan
biri olarak degisen kosullara gére surekli
glncel tutuyoruz.

L] L]
Birlik
TUum calisanlarin katihmiyla ortak amaclara

hizmet etmek Uzere bir iliskiler agr kurmayi ve
sirdirmeyi benimsiyoruz.

Saglik, Giivenlik ve Cevre Bilinci

Doga lzerindeki etkimizi en aza indirgemek ve
daha saglikli bir is ortami yaratabilmek icin
caba gdsteriyoruz.

GRI 2057206



KURUMSAL
FELSEFEMIZ

3.5 s Etig

e insan hayatina ve temel insan haklarina saygi duyan

bir ortam saglayacak ahlaki degerlerin gelistirilmesi icin
caba go&steriyor, profesyonel faaliyetlerimizin
her asamasinda ahlaki degerleri gdzetiyoruz.

e Sirketler adil rekabet kosullari dahilinde karlarini

artirma cabasi gésteren kurumlar olmalarinin yani sira,

icinde bulunduklari toplumun ekonomik gelisimine de

katki yapmalari beklenen organizasyonlardir. Bu nedenle
Kansai Altan'da gérev alan yoneticilerimizin ve calisanlarimizin,
yerel ve uluslararasi kanun ve yénetmeliklere uymasini,

is etigi kurallarini benimsemesini ve dogru muhakemelerle
hareket etmesini &nemsiyoruz.

e Tum faaliyetlerimizde kanunlara ve sosyal sorumluluklarimiza

bagh kalarak, adil ve tarafsiz hareket ediyoruz. Devlet ve
diger yetkili mercilerle saglikli ve dogru iliskiler yuratayor,
toplumsal dizen ya da guclt kurumsal faaliyetlere

risk olusturabilecek herhangi bir iliski icinde bulunmuyoruz.

e Toplumla basarili bir birliktelik saglamak icin, iyi bir

kurumsal yurttas olarak hareket ediyor, kultur, spor ve
sosyal etkinliklere inisiyatif alarak katiliyor,
kaza kurtarma-afet 6nleme gibi faaliyetlere destek veriyoruz.

e Gizliligin gerekli ve makul oldugu durumlar disinda ve
topluma faydali olmasi halinde, faaliyetlerimiz ile ilgili
her turla bilgiyi dogru bir sekilde aciklamaya
&zen godsteriyoruz.

e Sirket davranis kurallarinin sosyal normlar uyarinca
kabul edilebilir olarak degerlendirilen davranis sinirlarinin
dtesine gegmemesine dikkat ediyoruz.

e Uriin ve hizmetlerimizi gelistirir ve sunarken
topluma fayda saglama ve glvenlik konularindan
asla taviz vermiyoruz. Bir kurum olarak varligimizi
stirdUrebilmemiz icin cevresel konulara karsi da
duyarli olmamiz gerektiginin farkindayiz.

e Calisanlarimiza guvenli bir calisma ortami ve
lyi bir yasam kalitesi sunmaya calisirken ayni zamanda
calisanlarimizin karakter ve 6zgurlUklerine de
saygi duyuyoruz.

e Faaliyet gosterdigimiz boélgelerin kultur ve
geleneklerine saygi gdsteriyor, yerel sosyal normlara

uygun sekilde hareket ediyoruz.

(GRI205/405/406)



KURUMSAL
FELSEFEMIZ

e Satin alma ve satis faaliyetleri dahilinde
muhatap oldugumuz firmalarla aramizdaki tim islemleri
lyi niyet cercevesinde yurattyoruz. Adil ve dogru
ticaret ortamlari saglanmasindan ve dogru sekilde
ticari etkinlik yapilmasindan taviz vermiyoruz.

e Ticari sirlar da dahil olmak tzere tam fikri mulkiyet
haklarinin &neminin bilincindeyiz. Diger bireyler ve
kurumlarin haklarina saygi gosterirken ayni sekilde
kendi haklarimizi da koruyoruz.

e Faaliyetlerimizin performansina iliskin kayit ve
raporlamalari ilgili kanunlar ve ydonetmeliklere
uygun sekilde yurutip sakliyoruz. Ayrica, kayitli
kisisel bilgileri olasi kasitsiz bir sizinti ve ifsaata
engel olacak sekilde hassasiyetle yonetiyoruz.

e Kansai Altan olarak tum faaliyetlerimizde yasa ve
dizenlemelere bagh kalarak adil ve tarafsiz hareket etmeyi
taahhut ediyoruz. Devlet ve diger yetkili mercilerle
saglikh ve dogru iliskiler yurattyor, toplumsal dizen ya da
guclt kurumsal faaliyetlere risk olusturabilecek herhangi bir
lliski icinde bulunmuyoruz.

e “Is Etigi” kitapcigimizda tanimlanan bu kurallar dahilinde
tim calisanlarimizdan pozisyon fark etmeksizin
butunluk saglayacak tutum ve davranislar sergilemesini
bekliyoruz.

e Rekabet Kanunlari cercevesinde, kanun ve kendi kurallarimiza

katiyetle uyan bir politika strdlruyor, serbest ve adil rekabeti
benimsiyoruz. Pazar tahsisi, fiyat sabitleme veya

hakim pozisyonun k&tlye kullanimi gibi zarar verici

etkileri olabilecek anlasma ve uygulamalara katilmiyoruz.

Kamu kuruluslarinin musteri konumunda bulundugu durumlarda ve

ihale alim sUreclerinde serbest rekabet kurallarina ve
yasal prosedurlere tam uyum icinde hareket ediyoruz.

Etik Kurul

TUm calisanlarimiz kurumumuzun etik kurallarini okumak,

anlamak, benimsemek ve uygulamakla yakamludur.

Etik kurallarimiz, calisanlarimiza is basi yaptiklari gin

teslim ettigimiz ve titizlikle hazirladigimiz Etik Kurallar

Kitapc¢igi'nda kapsamli bir sekilde yer almaktadir. Ayrica,
ise yeni giren her calisanimiza oryantasyon egitimleri
kapsaminda Etik egitimleri verilmektedir. Etik kurallarimiz,

web sitemizde de erisilebilir durumdadir. Calisanlarimiz,

herhangi bir etik kural ihlali gézlemledikleri hallerde,
bu durumu 2016 yilinda kurmus oldugumuz ve

Genel Mudirimuzun baskanliginda faaliyet gésteren
Etik Kurul'umuza dogrudan bildirebilirler. Bu ihlaller
Etik Kurul tarafindan bekletilmeksizin degerlendirilir ve
gerekli aksiyonlar en hizli sekilde alinir.

Bugiine kadar etik kurallara ya da rekabet hukukuna
aykiri herhangi bir dava ile karsi karsiya kalmadik.

GRI205/206/206-1/405/406




4. Kurumsal
Profilimiz

Insani 6nceliklend



Altan Ailesi’'nin bundan 40 yil énce 12 kisilik bir kadroyla
“Kemipol” adiyla ciktigi bu yolda, bugiin 1.000 kisiye yaklasan
calisan sayimizla, 110 bin metrekarelik bir alana yayilmis
Uretim tesisimiz, ofislerimiz ve bircok sehre yayilmis

bolge ofislerimizle Otomotiv Boyalari ile Genel Sanayi
Boyalari ve Koruyucu Boyalarimizla hizmet veriyoruz.
Uluslararasi standartlardaki kurumsal yénetim anlayisimiz,
her asamada insani odaga alan tasarim prensiplerimiz,
musteri memnuniyeti ve toplumsal sorumluluk alaninda
olusturdugumuz kolektif bilin¢ sayesinde faaliyette
bulundugumuz segment ve pazarlarda lider konumdayiz.

Gerceklestirdigimiz Gretimin yani sira, arastirma ve
gelistirme faaliyetlerine yaptigimiz yatirimlar ile
sektdrin kalkinmasina énemli katkilar saghyoruz.

Ayrica, tesislerimizde AkzoNobel Kemipol sirketi adina
ahsap, bobin, oto tamir ve &ézel ylzey boyalari
Uretimi de yapiyoruz.

e Personel Sayisi: ~1.000

e Boya Uretim Kapasitesi: 90 bin ton

e Alan: 110 bin m?

e Polimer Uretim Kapasitesi: 32 bin ton
e Uriin Cesitliligi: 5.500+

@

@ @ 10

Kemipol %100 Turk sermayeli Otomobil orijinal ara¢ boyalari Kemipol tum faaliyetlerini, halen
bir sirket olarak “Otomotiv ve ikmallerine baslandi. Kemipol izleyen aktif olan Izmir Kemalpasa'daki

Sanayi Boyalari” alanlarinda dért yil icinde Turkiye otomobil yerlesim alanina tasidi. Akzo Coatings

faaliyet géstermek Uzere pazarinin temel boya ikmalcilerinden International, Kemipol hisselerinin

Izmir'de kuruldu. biri haline geldi. %571'ini satin aldi, sirketin Gnvani

Genel sanayi boyalari ikmallerine Oto tamir boyalari pazarina ikmallere baslandi. Akzo Kemipol, Akzo ile Nobel'in

baslandi. Oto tamir boyalari pazarlama sirketi Kempa kuruldu. 1994'te birlesmesinin ardindan da
OYAK Renault’'ya otomotiv boyalari ikmaline baslandi. AkzoNobel Kemipol oldu.

@ 2007-2009 @ 1996-1998 @ 1990-1994

AkzoNobel Kemipol, otomotiv ve genel Ahsap boyalari, bobin boyalari ve Kansai Paint Japonya firmasi ile

sanayi alanindaki faaliyetlerini yeni kurulan 6zel ylzey boyalari pazarlarina Turkiye'de yerlesik Japonya merkezli
AkzoNobel Endustri ve Otomobil Boyalari'na giris yapildi. arac Uretim tesisleri icin teknolojik
(ANEOB) devretti. AkzoNobel ANEOB'daki Hyundai ve Honda Turkiye'ye isbirlikleri yapilmaya baslandi. Toyota'nin
%51 hissesini Kansai Painte devretti. Bu yeni ikmale baslandi. Tarkiye'deki tesislerine boya ikmaline
sirket Kansai Altan adini aldi. Kansai Altan, baslandi.

Otomotiv Boyalari ve Genel Sanayi & Koruyucu
Boyalar alanlarinda faaliyetlerine devam
etmektedir.

@

O GRI21/2.2/2.6/29

Temsada tek ikmalci oldu. Ar-Ge Merkezi BMC'ye kataforez ve son kat ikmalleri baslad.
kuruldu. MAN Polonya sevkiyatlari basladi. Avrupa'da Kansai Helios'a kataforez ikmalleri basladi.
Kataforez Uretim tesisi kuruldu. Koruyucu Boyalar Etil Silikat Uretim Tesisi kuruldu.

OYAK Renault, MAN ve Magyar Suzuki
kataforez ikmalleri basladi.



Otomotiv Boyalari

1982'de kurulusumuzdan beri Turkiye'deki ve
yurt disindaki otomotiv ana ve yan sanayi musterilerine
Urdn ve hizmet sunuyoruz.

Otomotiv ana sanayiinde binek otolari ve ticari araclar,
otomotiv yan sanayiinde de metal ve plastik parca
Ureticileri ile calisiyoruz. Ayni zamanda, oto tamir
Urtnlerimiz ile Kansai Paint istiraklerine satislarimizi
sUrduruyor, Kansai Paint ile bu alanda artan isbirligimizle
ihracatimizi gelistirmek Gzere calismalarimiza hizla
devam ediyoruz. Ayrica, Turkiye'de bir ilk olarak
polimerleri dahil tum kataforez (CED/KTL) trunleri

yerli olarak Uretip ikmalini yapiyoruz.

Musteri odakli ve empati yetenegi yiksek bir sirket olarak,
Urdn kalitemizin devamlhihgini saglamayi ve
musterilerimizin Grettigi Grtnlerin kalitesine

katkida bulunmayi temel amacimiz olarak tanimliyoruz.
Musteri talepleri ve geri bildirimlerinin ydnlendirmeleriyle,
satis & pazarlama ve arastirma departmanlarimiz,

Urtn tasarimindan dagitimina kadar olan tum faaliyetlerini,
cevre Uzerindeki olumsuz etkiyi en aza indirecek sekilde

ylrutayorlar. Bu anlayisla ytksek katili ve sulu sistemlerimizi

musterilerimizin kullanimina sunuyoruz.
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Genel Sanayi ve Koruyucu Boyalar

Genel sanayi ve koruyucu boyalar birimi olarak

ana sanayi ve yan sanayi musterilerimiz icin sulu ve
solventli boya sistemlerinin tasarimi, gelistirilmesi,
Uretimi, pazarlamasi ve satisini gerceklestiriyoruz.

Ana faaliyet alanimiz olan celik konstriksiyon ve

insaat malzemesi Ureticileri, acik hava reklamcilari,
trafo, traktor, zirai arac ve is makinesi Ureticileri,

panel radyatdr ve kondenser Ureticileri,

varil Ureticileri yaninda genel metal sanayi alaninda
Uretim yapan ve yas boya kullanan cok genis bir kitleye
arUnlerimizi sunuyoruz.

Teknolojik Gstunligumuz, esnek Uretim ve

dagitim organizasyonumuz, faaliyette bulundugumuz
tim pazar bélimlerindeki musteri odakli pazarlama ve
satis hizmetlerimizle sanayi uygulamalarina yénelik
boya sistemlerinde Turkiye'nin en énde gelen
kuruluslarindan sayiliyoruz.




isletme birimimiz temel Gretim ile malzeme ve
Uretim planlama fonksiyonlarini yerine getirmektedir.

Uretim birimlerimizin temel islevi, yapilan tretim planlarina

uygun sekilde ve hedeflenen “ilk seferde onay”

oranlariyla boya ve polimer tretimlerini gerceklestirmektir.
Bu islevi yerine getirirken tim calisanlarimiz kalite, saglik,

guvenlik ve cevreye ydnelik prosedir ve talimatlari
6zenle uygular.

izmir Kemalpasa'da yerlesik tesislerimizin

yillik Gretim kapasitesi 20.000 tondur. Solventli ve
sulu boya Uretimlerinin yapildigi tesisimizde,

7 ayri is birimi icin farkli ambalaj boyutlarinda
5.500'Un Uzerinde Urdn cesitliliginde tretim
gerceklestiriyoruz.

2. Polimer Uretim Tesisi

Boyanin en énemli girdilerinden biri olan polimerlerin
Uretimini Kemalpasa'daki yerleskemiz icinde
gerceklestiriyoruz. 2023 yilinda devreye aldigimiz
ilave reaktérle beraber, kataforez recineleri dahil
yillik 32.000 ton Uretim kapasitesine ulastik.

3. Kataforez Uretim Tesisi

Metal ylUzeylerin korozyon direncini artirmak igin
elektrokimya prensiplerine dayanarak metal ylzeylerde
kaplama saglayan kataforez boya, ginimuzde

metal malzemelerin paslanmaya karsi korunmasinda
en etkili Grdnlerden biridir. Japon teknolojisine dayanan
son jenerasyon kataforez kaplamamiz; binek otomobiller,
ticari araclar, jant Ureticileri, ev aletleri endUstrisi ve
fason kaplamalar yapan OEM'lerin ve destekleyici
endustrilerin strdarulebilir tretkenligine

katkida bulunmayi amaclhyor.

4. Uretim Renk Laboratuvari
Boya Uretim departmanimiz binyesinde ayrica renk esleme
slrecini yUrUten Gretim renk laboratuvarimiz bulunuyor.

5. Malzeme ve Uretim Planlama

Tesis bazinda kapasite ve musteri gereksinimlerine uygun

glnlik Grun ve yari Grtn Uretim plani hazirlamak, Gretim planina
uygun olarak hammadde/ambalaj malzemesi talebinde bulunmak,
bUtce dénemi icin Uretim ve tedarik plani yapmak

bu departmanimizin temel sorumluluklari arasinda yer aliyor.

Uc yillik operasyonel planlar icin kapasite planlamasi yapmak,
sorunlu stok raporlamasinda ve takibinde bulunmak,
tesis/seri/Urln bazinda Uretim sUresi analizi yapmak, acil Grin ve
stok devir hizi takibinde bulunmak, tedarik ana veri ydnetimini
gerceklestirmek, teknik degisiklik takibini ve tahmin tutarhhk
analizini yapmak da malzeme ve Uretim planlama departmanimizin
sorumlu oldugu diger gérevlerdir.
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Ambarlar bolimanidn 3 temel fonksiyonu bulunuyor.

e Mal kabul
e Depolama
e Mal cikis (sevkiyat)

isletmemizde bu fonksiyonlar “Ambar Yénetim
Sistemleri” sayesinde gercek zamanli stok takibi yapilarak
yerine getiriliyor. Sistem temel olarak;

e Malzeme yapisi ve miktarlarina gore
uygun depolama alanlarinin belirlenmesi ve
yerlesim optimizasyonun saglanmasi,

e Malzeme cikislarinda FIFO ve malzeme/musteri
(ic veya dis) taleplerine uygun hareket edilmesi,

e Eleman ve ekipman optimizasyonunun ve
entegrasyonunun hedeflenmesi,

e TUm bilesenlerin yedeklenmesinin saglanmasi tGzerine
kurulmustur.

Depolama sistemimiz ile gelen malzemelerin
6zelliklerine uygun depolama alanlarina yénlendirilmesi,
raf &mru takibi ile son kullanma tarihine 1T ay kalan
malzemelerin bloke edilmesi saglaniyor.

Ambarlar islevleri itibariyla 3'e ayrilmistir.

Toplam 3 bélgeden olusan Urtin ambarimizda

11.000 adet raf kapasitemiz bulunuyor.

Ambalaj boyutlarina ve malzeme teknik &zelliklerine
uygun kosullarda cesitli depolama alanlarimiz mevcuttur.
250 gr'lik ambalajlardan 1.400 kg'lik IBC boyutlarina kadar
genis bir malzeme cesitliligine sahibiz. Ginde toplam

500 ton Urun kabul ve sevk kapasitesi ile Grin ambarimizi
verimli ve etkin bir sekilde yénetiyoruz.

2. Hammadde Ambari

Hammadde ambarimiz, malzemelerin niteligine uygun
iklimlendirme kosullarini saglayan bir stoklama sistemiyle
donatiimistir. Gelen hammaddelerimizi ambarlarimizdaki
raf sistemlerinde paletler Gzerinde ya da tank ciftliklerinde
stokluyoruz. Gunlik malzeme transferlerimiz ve

mal kabul miktarimiz yaklasik 500 tonu bulmaktadir.

3. Fiktif Ambari ve On Kabul Ambari

Yurt icinden ya da yurt disindan tedarik ettigimiz sivi ya da
toz yapidaki, cesitli ambalaj boyutlarinda malzemelerin
kabulu fiktif ambarinda ve 6n kabul ambarinda yapilyor.
Gelen malzemelerin fiziki kontrolleri ve

idari kabul islemlerinden sonra giris kalite kontrolleri de
bu noktalarda yapiliyor. Kalite kontrol onayi olmayan
hicbir malzeme stoklara girmiyor.
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Kalite birimimiz; kalite glvence, kalite kontrol ve

kalite operasyon - tedarikci kalite gelistirme bélimlerinden
olusmaktadir. MUsteri kalite beklentilerinin tam olarak
karsilanmasini saglamakta, ilgili birimlerle

koordineli olarak tim faaliyetleri planlayip yénetmekte ve
surekli iyilestirme calismalarina éncilik etmektedir.

e Kalite Giivence ekibimiz, IATF 16949 Otomotiv ve

ISO 2001 Kalite Yonetim Sistemleri temelinde
surdurdukleri kalite gelistirme faaliyetleri ile

hem musterilerimizin talep ettigi hem de
sektdérimuzun gerektirdigi standartlara

uyumu saglamak amaciyla ikinci taraf denetimlere
hazirlk ve ydonetim faaliyetlerini koordine etmek ve
yUrttmekle gérevlidir. Bu kapsamda Kalite GondllUleri ve
Kobetsu Kazien organizasyonlari ile strekli iyilestirme
faaliyetlerinin sirket icinde yayilimina destek verilmekte,
6zellikle mavi yaka ve teknisyen kadrolarinin

dahil edilmesine liderlik edilmektedir. Bu calismalarla,
bircok kazanimin yani sira strekli iyilesme kultGrintn
sirket icinde her kademeye yayilmasi ve

guclu ekip arkadasliklarinin ve ortaminin

olusmasi saglanmaktadir.

e Kalite Kontrol Laboratuvarimiz, misterilerimizin
beklentisine uygun kalitedeki Grtnlerin Gretilebilmesi icin;
hammadde, yari Grtn ve Urtnlerde %100 parti kontrollerini,
kirlilik ve kontaminasyon risklerinin énlenmesi icin de

dolayli malzeme ve ortam kontaminasyon kontrollerini
uygulamaktadir. Yetkin kadrosuyla strec icinde
planladigi iyilestirme faaliyetleri ile ic uygunsuzluklarin
azaltilmasi ve verimliligin artirilmasina

katkida bulunmaktadir.

e Kalite Operasyon ve Tedarik¢i Kalite Gelistirme
birimimiz ise, musteri sikayetleriyle ilgili dogrulama,

kék neden arama, duzeltici ve yayginlastirma faaliyetlerine
katkida bulunarak, bunlarla ilgili birimler arasi
koordinasyonu saglamak ve aksiyonlari takip etmek gibi
uygunsuzluk yénetim sureclerini Gstlenmistir.

Kodk neden tespit calismalarini yuraten kalite

operasyon analiz laboratuvari da birimimiz binyesinde
yer almaktadir.

MdUsteri kalite beklentilerinin tedarik zincirine aktarilmasi,
tedarikci denetim streclerinin yénetimi, uygunsuzluklarin
kodk nedenlerinin tedarikciden kaynaklanmasi durumunda
sorun giderme ve tekrarinin &nlenmesi konularindan
tedarikci kalite gelistirme birimi sorumludur.

Ayrica tum sirketin kalibrasyon faaliyetlerini
yoénetmek amaciyla kalibrasyon ekibi de bu birimimizin
blnyesinde bulunmaktadir.
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Ar-Ge Merkezi Organizasyon

Pazarin degisen ihtiyac ve beklentilerinin karsilanmasinda arastirma ve Kansai Altan Ar-Ge Merkezi'nde 159 kisilik personelle Grtin tasarim faaliyetlerimizi yUrttdyoruz. Bu sayi toplam calisan sayimizin
gelistirme calismalarinin buyuk rolt olduguna inaniyoruz. yaklasik %15'ine denk gelmektedir. 2023 ciromuzun yaklasik %15’ini son 3 yilda yapilmis projelerden sagladik. Bu oran trin yenileme
Sirketimizin kuruculari olan Japonya koékenli Kansai Paint ve endeksimizi vermektedir. 2023 ciromuzun yaklasik %2,8'ini Ar-Ge faaliyetleri icin kullandik.

Tarkiye kdkenli yatirimcilarimizin geleneksel anlayisiyla uyumlu olarak

arastirma ve gelistirmeye sirketimizde blyuk énem veriyoruz. Laboratuvarlarimiz sirketimizin faaliyet goésterdigi tum alanlarla ilgili ayri ayri calisacak sekilde érgutlenmistir. 5 adet otomotiv boyalari,

2 adet genel sanayi boyalari ve 1 adet koruyucu boyalar alanina hizmet veren laboratuvarimiz bulunuyor.
GRI 2.6

Bunun yaninda, polimer arastirma, renk arastirma, proses, analiz, UV ve korozyon yaslandirma ve fiziko-kimya laboratuvarlarimiz ile
UrUn tasarimlarina destek veriyoruz.

Genel Sanayi Otomotiv Otomotiv
LZT)ZI:Q:\?:N Boyalari Ar-Ge ’ —— Ar-Ge Laboratuvari - Ar-Ge Laboratuvari
Laboratuvari / Ticari Araclar Binek Araclar
Koruyucu Boyalar \ Otomotiv Ar-Ge Otomotiv Ar-Ge Otomotiv Ar-Ge
Ar-Ge Laboratuvari Laboratuvari . Laboratuvari
Laboratuvari Metal Yan Sanayii Kataforez Plastik Yan Sanayii




5. Surdurulebilirhik
Yaklasimimiz

w b‘l imle kﬁbir gelecek insa ediyoruz.



SURDURULEBILIRLIK
YAKLASIMIMIZ

5.1 Surdurulebilirlik Komitesi

Kurulusumuzdan bugune, surdurulebilir is yapma pratiklerini
uygulamaya dikkat ediyoruz.

Suarduarulebilirlik komitemiz farkli departmanlarimizdan
calisanlarimizin yer aldigi, neredeyse her departmanimizin

temsil edildigi ve Ust ydnetimimizin tam destegiyle calisan bir

yapl olarak olusturulmustur. Saglik gtvenlik cevre, insan kaynaklari,
muhendislik ve yatirimlar, isletme, kalite gliivence, Ar-Ge merkezi,
satin alma, bilgi teknolojileri, kurumsal iletisim, hukuk, mali isler,

4
satis pazarlama birimleri komitemize kendi alanlarinda
surdurulebilir calisma yéntemleri hakkinda katkida bulunuyorlar.
o Ayrica, surdurulebilirlik komitesi kapsaminda, ortagimiz
_ .. 5 Kansai Paint’in kuresel hedefleri, genel mevzuat ve

goénullulak temelinde bugtne kadar yaptigimiz ve bundan sonra
yapacagimiz pratikleri sistematik bir sekilde ele aliyor,
takip ediyor ve raporluyoruz.
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SURDURULEBILIRLIK
YAKLASIMIMIZ

5.2 Oncelikli Konularimiz

Kansai Altan olarak éncelikli konularimiz olarak belirledigimiz
asagidaki basliklarin hepsi bizler icin esit &neme sahiptir.

Her bir baslkta elde ettigimiz basarinin strdurulebilir kalkinma
amaclarinin gerceklestiriimesine yénelik atilmis olumlu bir adim
olacagina inaniyoruz.

e ARGE-inovasyon / Surdurilebilir Grin ve proses calismalari

e Surdurulebilir tedarik zinciri

e Enerji tasarruf projeleri, enerji verimliligi ve yenilenebilir
enerji kullanimi

e Sera gazi emisyonlarinin azaltilmasi

e Sorumlu su yonetimi

e iklim degisikligi ile mucadele

Sosyal

e is saghgi ve guvenligi

e Kapsayicilik, esitlik, cesitlilik

e Calisanlarin egitim, yetenek ve kariyer gelisimi

e Calisan haklarini koruma ve calisan memnuniyetini daim kilma
e insan haklarina uyum

e Topluma katki, olumlu sosyal etki

e Afetlere ve acil durumlara hazirlik

Yonetisim

e TUm paydaslari gdzeten ydnetim anlayisi

e GUclU bir ekonomik performans, etkili risk ve kriz ydnetimi ile
sardurulebilir bir blytime saglama

e Surdurulebilirlik farkindaliginin yayginlastiriimasi /
gelistiriimesi

e is etigi ve yasal mevzuata uyum

e Djjital donlsim

Yukarida bahsettigimiz dnceliklerimizi gerceklestirebilmek icin
konuyu cevresel, ekonomik ve sosyal boyutlariyla bir buttn olarak
ele almamiz gerekir.

e Cevresel surdurulebilirlik, dogal kaynaklarin verimli kullanilmasini
saglarken etkin atik ydnetimi ile cevreyi gelecek nesiller icin
korumayi saglar.

e Sosyal strdurulebilirlik ise insanlarin yasam kalitesini artirmay!
hedefler. Egitim, saglik hizmetleri, toplumsal cinsiyet esitligi ve
insan haklari gibi konular bu boyutun énemli unsurlarini olusturur.

e Ekonomik surdurulebilirlik, ekonomik bluylime ve
kalkinmanin yani sira gelir esitsizliginin azaltilmasini icerir.
Tum paydaslarin haklarini gézetmek de bu kapsamda ele alinir.

Bu amaclar dogrultusunda, belirttigimiz ilkeler cercevesinde
atacagimiz her adimin daha yasanabilir bir dinya icin dnemli bir
katki saglayacagina inaniyoruz.
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SURDURULEBILIRLIK
YAKLASIMIMIZ

5.3 BM 2030 Kuresel Hedefleri ile Uyum

Hem ortagimiz Kansai Paint’in odak konulari hem de Kansai Altan olarak
bizim amaclarimiz ile uyumlu olacak sekilde, Birlesmis Milletler’in yayimladigi
Surduralebilir Kalkinma Amaclari’'ndan (SKA) 6 tanesini énceligimiz olarak belirledik.

3- Saglikli Bireyler

5- Toplumsal Cinsiyet Esitligi
6- Temiz Su ve Sihhi Kosullar
/- Erisilebilir ve Temiz Enerji

9- Sanayi, Yenilikcilik ve Altyapi
12- Sorumlu Tuketim ve Uretim

SAGLIK VE TOPLUMSAL, TEMIZ SU VE SANAYI, YENILIKGILIK 12 SORUMLU URETIM
KALITELi YASAM CINSIYET ESITLIGI SANITASYON VEALTYAPI VETUKETIM

O
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SURDURULEBILIRLIK
YAKLASIMIMIZ

5.4 Surdarulebilir Urain Calismalarimiz

Yasam Déngiisii Analizi
(LCA-Life Cycle Assessment)

Yasam Déngust Analizi (LCA) calismalarin,
hammadde Uretiminden son Urdn Uretimi, kullanimi,
uygulamasi ve bertarafina kadar yasam dénguisinin
tim asamalariyla iliskili cevresel etkilerin kapsamli bir
analizini saglamasi nedeniyle sirdurulebilirlik icin
kritik bir arac olarak géruyoruz. Kurulusumuzda

2021 yilindan bu yana cevresel ayak izimizi

daha iyi anlamak amaciyla aktif olarak

LCA calismalari yuratiyoruz. Ozellikle hammadde
Uretiminden kaynaklanan emisyonlar olmak UGzere,
yukari yénlt emisyonlarimizin toplam

karbon ayak izimize 6nemli dlctde etkisi oldugunun
bilinci ile, kullandigimiz LCA yaziliminda bir degisiklige
gitmeye karar verdik. Hammadde profilimize uygun ve
daha kapsamli bir veri tabani ile donatilmis

bu yeni yazilimin, hammadde Uretimi kaynakl emisyonlari
daha dogru bir sekilde degerlendirmemizi ve
yonetmemizi saglayacagini distnuyoruz.

Bu stratejik hamle, tedarik zincirimizdeki ve

Uretim sureclerimizdeki kritik noktalari tespit etme
kabiliyetimizi artiracak ve bdylece karbon ayak izimizi
azaltmak ve strdurulebilirlik hedeflerimizi ilerletmek icin
daha bilincli kararlar almamizi ve etkili stratejiler
gelistirmemizi saglayacak.

Yazilim degisikliginin tamamlanmasinin ardindan,
2025 yil sonuna kadar secilmis Grtn gruplari
(yaklasik adet 50 trun) icin LCA hesaplamalarini
tamamlamayi hedefliyoruz. 2026 yilinin

2. ceyregine kadar, Urettigimiz her Urun icin
yasam doéngusu analizini tamamlamayi ve
degerlendirmeyi amaclyoruz. Her bir Grine ait
yasam doéngusd analizinin tamamlanmasinin ardindan,
artnlerimizin strdrulebilirlik performansini
degerlendirmek icin cevresel etki bilgilerini

Urun surdurulebilirlik endeks hesaplamasina
dahil edecegiz. 2026 yili sonuna kadar bir
"Surdurdlebilir Urtn Envanteri” olusturmayi
hedefliyoruz.




Uriin Siirdirilebilirlik Endeksi (USE)

Urtin Surdurulebilirlik Endeksi (USE), trtanlerimizin
sardurulebilirligini butunsel olarak degerlendirmek ve
skorlamak icin gelistiriimekte olan bir sistemdir.

Bu kapsamli degerlendirme araci; cevresel ydnetim,
inovasyon ve sosyal sorumluluga olan baghhgimizi yansitan
bes kritik parametreyi dikkate aliyor.

Bu parametreler:

e Hammadde Kaynak Skoru (HMKS),
formulasyonlarimizda kullanilan hammaddelerin
sardurulebilirligini degerlendirir.

e Enerji ve Siirec Verimliligi Skoru (ESVS),

Urindn hem Uretimi hem de tiketiminden kaynakl
enerji tuketimini ve boyama sureclerinin verimliligini
degerlendirir.

e Cevresel ve Saglik Etkisi Skoru (CSES),

UrdnUn cevresel ayak izini ve insan sagligi Gzerindeki
etkilerini élcer.

e Yenilik ve Cok Fonksiyonluluk Skoru (YCFS),
UrUnlerimizdeki gelistirmeleri ve cok islevli
yetenekleri édillendirir.

e Sosyal Sorumluluk Skoru (SSS),

adil ve etik calisma kosullari saglamak icin

isgUcl uygulamalarimizi degerlendirir.

SURDURULEBILIRLIK
YAKLASIMIMIZ

elde edilen skorlar 0-100 &élcegi gibi bir dlcek tzerine
yerlestirilecektir. Bu élcek, kritik bir soru olan

"Bu UrUn ne kadar strdurulebilir?" sorusuna yanit vermemizi
saglayacaktir. Bu 6lcekle Urtnlerimizin sardurulebilirlik
performansini net, seffaf ve objektif bir sekilde
degerlendirmeyi amacliyoruz. Bu sekilde, sadece Urinleri
puanlamis olmayacak, strdurulebilirlik puanlarini
yUkseltmek icin ekiplerimizi motive edecegiz.

USE'nin gelistiriimesi birkac temel ilkeyi icermektedir:

Endeks formilasyonu, yenilik¢i, cok islevli

boyalari/kaplamalari édullendirmek ve geleneksel trinlerin
devamliligini korumak arasinda bir denge kuracaktir.

Bu yaklasim, mevcut Urlnlerin degerini korurken
performans iyilestirmelerini tesvik edecektir.

Her bir parametre icin dogru ve tutarli

veri toplanmasi, endeksi guvenilir kilmak icin gerekli olacaktir.

Bu veriler surdurulebilirlik degerlendirmelerimizin gecerli,
guvenilir bilgilere dayanmasini saglayacak ve
bilincli karar vermeyi destekleyecektir.

3. Uyarlanabilirlik: USE, boya teknolojisi ve strdurulebilirlik

4. Seffafliks Endekste kullanilan metodoloji ve veri kaynaklarinda
seffafligin saglanmasi Gst dizeyde 6Sneme sahip olacaktir.

Seffaflik ilkesi ic degerlendirmeyi ve dis dogrulamayi kolaylastiracak,
endeksin guvenilirligini ve kabul edilebilirligini saglayacaktir.

Acik ve anlasilir raporlama hem ic hem de dis paydaslarla etkili iletisim icin
hayati &nem tasiyacaktir.

USE, bu ilkeleri butnlestirerek sadece Uriinlerimizin

mevcut strdarulebilirlik performansini degerlendirmekle kalmayacak,
ayni zamanda gelecekteki Urin gelistirmeye rehberlik edecek
stratejik bir arac olarak hizmet edecektir. Bu sayede iyilestirmeye

acik alanlarimizi tespit edebilecek, strdurulebilirlik hedeflerimizi
belirleyebilecek ve Urlnlerimizin zaman icindeki ilerlemesini

takip edebilecegiz. Bu endeksi gelistirmeye ve

uygulamaya devam ederken inovasyonu tesvik etmeyi,

cevresel etkiyi azaltmayi ve sosyal sorumluluklarimizi yerine getirerek
nihayetinde daha strdurulebilir bir gelecege katkida bulunmayi
amacliyoruz. Net bir tanima sahip ve motive edici bir élcege

sahip olmanin, strdurulebilirlik yolculugumuzda surekli iyilestirme ve
seffafligi tesvik ederek cabalarimizin hedefe yénelik ve dlculebilir olmasini
saglayacagina inaniyoruz.

"Urtin Surdardlebilirlik Endeksi” formlina ve "Surdurdlebilir Uran®
tanimimizi 2026 yilinin 1. ceyregine kadar tamamlamayi planhyoruz.

uygulamalarindaki strekli gelismelere uyum saglayacak sekilde
esnek ve uyarlanabilir olarak tasarlanacaktir. Bu uyarlanabilirlik,
degerlendirme cercevemizin ginun kosullariyla ilgili kalmasini ve
sektordeki en son gelismeleri yansitmasini saglayacaktir.

Her bir train icin Urtin Sardaralebilirlik Endeksi’ni (USE)
belirlemek Uzere bu bes temel parametre, belirlenecek
agirhk faktorleriyle carpilarak hesaplanacaktir.
Uranlerin surdirilebilirlik endeksi hesaplanirken,
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Yenilenebilir Hammaddeler

2023 yilinda yenilenebilir ham maddelere
odaklanarak dolayli emisyonlarimizi

azaltmaya yonelik calismalarimizi strdardik.

Bu hammaddeler arasinda biyokutle kékenli
karbon, atmosferden karbon yakalama,
endustriyel ve evsel atiklardan geri dénusturulen
karbon icerigine sahip maddeler yer almaktadir.

Biyojenik karbon dogal karbon déngtstnin

bir parcasi oldugu icin bu malzemelerin kullanimi
petrokimyasal Grtnlerin aksine, yeraltindan

ilave karbonun atmosfere salimina neden olmaz.
Bu sebeple biyojenik karbon iceren malzemelerin
karbon ayak izi, konvansiyonel Urunlere kiyasla
genellikle 5Snemli dlctide daha dusuktar.

Bunun bilincinde olarak, biyojenik karbonu
kullandigimiz ham maddelere entegre etme
cabalarimizi yogunlastirmayi hedefliyoruz.

Ar-Ge departmanimizin stratejik hedefleri arasindaki
“strdarulebilir hammadde kullaniminin

yayginlastiriimasi” hedefi kapsaminda 2024 yilina kadar
“yenilenebilir kaynaklardan Uretilen hammadde envanteri”
olusturmayi hedeflemistik. Ancak bu hedefe erken bir tarihte,
2023 yilinda ulastik. Gecen yilki ilerlemenin tzerine,

biyolojik kékenli karbon kullanan tedarikcilerimizle

iletisime gecerek tedarik ettigimiz hammaddelerin
yenilenebilir icerik bilgilerini kayit altina almaya

devam ediyoruz. Onimuzdeki yillarda, tedarikcilerimizin
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geri dénustUrulmis karbon ve atmosferden yakalanan
karbon gibi diger yenilenebilir kaynaklari da tGretim sUreclerine
dahil edeceklerini tahmin ediyoruz.

L I

Onumuzdeki dénemde, 2025 yili icerisinde biyokitle kdkenli
karbon iceren hammaddelerin kullanim oranlari icin
hedefler belirleyecegiz. Bu hedefler, karbon ayak izimizi
daha da azaltma ve Urlnlerimizin strdarulebilirligini
artirma cabalarimiza rehberlik edecektir.



Uriin Gelistirme Temalarimiz

Kansai Altan olarak, Grun gelistirme temalarimizi

2015 yilinda belirlemistik. 2022 yil strdurtlebilirlik
raporumuzda da yer verdigimiz ve musteri beklentileriyle
yakindan uyumlu olan bu temalar:

Yuksek katili drtnler iclerindeki organik ucucu miktarinin

konvansiyonel alternatiflerine gére dustk oldugu Urunlerdir.

Son dénemde teknolojik ilerlemeler sayesinde

Cok Yuksek Katili-Ultra High Solid (UHS) olarak adlandirilan
sistemler gelistirilmistir. Cok yuksek katili

Urun gelistirmelerimiz devam ederken polimer tGretim
yatirimlarimizi da bu hedefe uygun olarak hayata gecirdik.

2- Sulu drinler gelistirmek

Boyadaki akiskanligi saglayan ve birincil tasiyici faz olarak
su kullanan boya sistemlerine sulu (waterborne)

boya sistemleri diyoruz. Organik ucuculara kiyasla su,
ayni seviyede atmosferik kirlilik olusturmamasi sebebiyle
bazi uygulamalarda uygulayici maruziyeti acisindan
tercih edilir. Suyun haricindeki ucucu girdilerin,

uygulayici maruziyeti dikkate alinarak ézenle secilmesi
gerekmektedir.

SURDURULEBILIRLIK
YAKLASIMIMIZ

3- Miisterilerimize enerji ve proses verimliligi
saglayan irinler gelistirmek

Uretim faaliyetlerinde kullanilan enerjinin yenilebilir kaynaklardan

elde edilmesi yaninda, kullanilan enerjinin verimli kullaniimasi
gerekmektedir. Enerji verimliligi saglayan dusuk sicakliklarda
karlenebilen veya wet-on-wet (w/w) Grtinler, ayni zamanda
musterilerimizin operasyonel maliyetlerinin de

azaltilmasi anlamina gelmektedir. Yeni uygulama ekipmanlari ile

calisabilecek UrUnlerin tasarlanmasiyla da proses ve

enerji verimliligi saglanabilir. Ornegdin 6nimuzdeki dénemde
OSF (overspray-free) uygulama tekniklerinin pek cok

Uretici tarafindan kullanilmaya baslanacagini distnuyoruz.
Onumuzdeki dénemde de enerji tasarrufuna ve

proses verimliligine katki saglayan Urunler gelistirmeye
devam edecegiz.

4- Cok fonksiyonlu iriinler gelistirmek

Bazi kullanimlarda boyanin geleneksel koruma ve
estetik islevlerine ilave baska fonksiyonlara sahip olmasi
iIstenmektedir. Cok fonksiyonlu UrUnlere olan ihtiyacin
son dénemde artis gdstermesi sebebiyle su sevmezlik,
buz sevmezlik, iletkenlik, yalitkanlik, elektromanyetik
dalga emiciligi, elektromanyetik dalga yansiticilig,
anti-mikrobiyallik gibi ek &zellikler sunan trunlere
yogunlasmayi hedefliyoruz. Cok fonksiyonlu Urtnlerde
yaygin olarak kullanilan nanometre boyutlu malzemeler ve
boya sistemlerine yeni fonksiyon katacak

organik katkilar Gzerine calismalarimizi sGrdirmekteyiz.
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5.5 Erisilebilir Kalite

Tarkiye'nin 6nde gelen sanayi boyasi Ureticilerinden
biri olarak, 1980°li yillardan beri klresel anlamda
varligini sirdUren markalara boya tedarik ediyoruz.
Kalite her zaman &nceligimiz oldu ve olmaya
devam ediyor. Kalite anlayisimizi paydaslarimizin
beklentileri ve degisen kosullar karsisinda

daima dinamik tutmaya gayret ediyoruz.

Bundan birkag¢ sene dnce kaliteli olan bugln siradan,
yarin ise eski moda olabilir. Marka olarak

temel hedefimiz bu dinamizmi yakalayabilmek,
musterilerimizin ihtiyaclarini ve taleplerini
zamaninda karsilayabilmektir. Bu anlayisi
sardurulebilir kilmak icin yaptigimiz en etkili yatirim,
kurum kaltarimaza musteri odagi ve

musteri deneyimi Uzerine insa etmek olmustur.

Bizi farkli kilan ise strdurulebilir kalite yaratmanin
dtesinde kaliteyi sunma felsefemizdir. Bu baglamda
kendimizi “erisilebilir” olarak niteliyoruz. Erisilebiliriz

cUnkU musterilerimizin ¢c6zUm ortagiyiz. Darbogazlarinda

danismani, arayislarinda rehberi ve ihtiyac duyduklari
her zaman yanlarindayiz.

® 1996 yilinda ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi
sertifikasyonu ile baslayan belgelendirme sirecini,

e 2003 yilinda ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi ve
OHSAS 18001 (1ISO 45001) is Saghg: ve
Guvenligi Yonetim Sistemi sertifikasyonunu,

e 2005 yilinda 1SO 16949 (IATF 16949) Otomotiv
Kalite Yonetim Sistemi sertifikasyonunu,

e 2015 yilinda ISO/IEC 27001 Bilgi Guvenligi
Yénetim Sistemi sertifikasyonlarini tamamlayip,
guncelligi ve surekliligini sagliyoruz.

e |SO 50001 Enerji Yonetim Sistemi sertifikasyonu
basvuru streclerini tamamladik.



5.6 Politikalarimiz
Kalite Politikamiz

Uriin ve hizmet kalitemizi musteri memnuniyetini
saglayan ve dolayisiyla ticari basarimiza etki eden
en &énemli 6ge olarak goéruyoruz. Kansai Altanda
kaliteyi isimizin her asamasinda merkezimize

koyuyoruz. Koordinasyon icinde calisan ekiplerimizle,
tanimlanmis kosullara ve prosedurlere sadik kalarak
belirlenmis standartlarin strduridlmesini sagliyoruz.
Musterilerimizin ¢c6zUm ortagi olmayi &nemsiyoruz.

MuUsteri odakl bakis acimizi muhafaza ederek
musteri memnuniyetini saglamayi ve

bu memnuniyetin devamliligini korumayi
onceligimiz olarak tanimliyoruz.

MuUsterilerimizin proseslerini iyilestirmelerine
yardimcli oluyoruz, onlarla uzun sureli ve

karsilikli fayda saglamaya yonelik iliskiler kuruyoruz.

TUm bunlari yapabilmek icin calisanlarimizi
egitiyoruz.

Arastirma birimlerimizi insan kaynagi ve
altyapi olarak surekli gelistiriyoruz.

Kansai Paint Grubu icindeki diger arastirma
birimleriyle etkilesim icindeyiz. Yeni Grun
gelistirme calismalarimizda pazar taleplerini
g6z dninde bulunduruyoruz.

SURDURULEBILIRLIK
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Kalite ydnetim sistemimizdeki sireclerin
performanslarini géstergelerle dlctyor ve
hedeften sapmalar s6z konusu oldugunda
lyilestirici faaliyetler planhyoruz.

ic denetimlerle sistemin isleyisini ve
performansini izliyoruz. Denetim bulgularini
sistemin gelistirilmesi icin bir firsat olarak
goruyoruz. Hedeflerimizi gerceklestirebilmek icin
ikmalci ve taseronlarimizla isbirligi yapiyoruz.
Ikmalcilerimizin performansini izliyor ve
kendilerine geri bildirim yapiyoruz.

Uriin, proses ve hizmetlerimizi gelistirmek icin
calisanlarimizin &neriler yapmasini tesvik ediyoruz.
Kalite yonetim sistemimizin ISO 2001 ve

|IATF 16949"a uygunlugunu koruyor,

musteri onaylarimizin gincelligini sagliyoruz.

Kansai Altan olarak, teknik ve ekonomik
performans Ustunldginin yaninda calisanlarimiza,
musterilerimize, topluma ve dogaya karsi
minimum risk iceren Urunler gelistiriyor,

Uretiyor ve sunuyoruz.




SGC Politikamiz

Faaliyetlerimizi, tum paydaslarimizin saghgini
koruyacak sekilde yurutiyoruz.

Calisanlarimizin, hizmet veren ve
alt isverenlerimizin faaliyetlerinde meydana gelebilecek
kazalarin ve tehlikeli olaylarin dnlenmesi icin
caba gd&steriyoruz.

Cevre: Uygun tasarim, Uretim, dagitim, kullanim ve
bertaraf uygulamalariyla faaliyet ve GrUnlerimizin
cevre Uzerindeki etkisini en aza indirmeye calisiyoruz.

Bunlari gerceklestirebilmek icin politikamizi
gunun kosullari ve gelismeleri ydninde yenileyerek
surekli gelisim icin;

@ Saglik, guvenlik ve cevre (SGC) calismalarini
sirket faaliyetlerinin buttnlesik bir parcasi olarak
surdUrayoruz.

e Yururlukteki mevzuata, Uclti Sorumluluk ilkelerine,
grup sirketi direktiflerine, musteri sartlarina ve kabul edilen
diger uygunluk yukumlultklerine uygun hareket ediyoruz.

e Faaliyetlerden kaynaklanabilecek yaralanmalarin,
sagligin bozulmasinin 6ntne gecilmesi, cevrenin korunmasi ve
cevre kirliliginin dnlenmesi icin tehlikeleri ortadan kaldirarak
saglik ve guvenlik risklerini azaltiyor, koruma &nlemleri
belirleyip uyguluyoruz.

SURDURULEBILIRLIK
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e SGC ydnetim sisteminin performansini dlctlebilir hedeflerle
takip ediyor, strekli iyilestirme calismalari yapiyoruz.

e Calisanlarin, SGC konularinda danismasini ve
katihm g&stermesini, farkindaligin artirilmasini sagliyoruz.

e Musterilere, hizmet verene, alt isverenlere ve
Urtnlerinden/faaliyetlerinden etkilenen diger
kisilere/kurumlara gerekli SGC bilgilerini saghyoruz.

e Urlin ve proseslerin SGC boyutlarini arastirma faaliyetleriyle
lyilestirirken yasam déngusini daima géz éninde
bulunduruyoruz.

e Urlin ve faaliyetlerin SGC boyutlarini iyilestirmek icin
calisanlarin éneriler yapmasini tesvik ediyoruz.

e Acil durumlarin her zaman olusabileceginin bilincindeyiz ve
acil durumlari her kosul altinda tam hazirlik ve
koordinasyon ile ybnetiyoruz.

e TUm tutusma kaynaklarini kontrol altinda tutuyor ve
iIsimize ait yangin risklerini en ince ayrintisina kadar
inceliyoruz. En yUksek seviyede énlem aliyor,
alinan &nlemlerin etkinligini degerlendiriyoruz.

e Enerjiyi verimli kullanma projeleri Uretiyor ve
yesil enerji kaynaklarinin kullanimina odaklaniyoruz.

e Kaynaklarimiza deger veriyoruz. Su ve enerji basta olmak Uzere
tum israflari ortadan kaldirmayi veya azaltmayi amachyoruz.
Bu yaklasimi mumkulnse kaynaginda, degilse surecler ve
o6nlemler ile gerceklestiriyoruz.

Ust Yonetimimiz yukarida belirtilen siireclerin tim asamalarinda,
etkin liderlik gdsterecegini taahhit eder.
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Enerji Politikamiz

Kansai Altan olarak, surdurualebilir kimya céztmleri
Uzerinde calisirken, strdUrulebilir yasamin bir parcasi
oldugumuzun ve gelecek nesillere yasanabilir diinya
birakmamiz gerektiginin bilincindeyiz. Bu bilincle,
enerji dahil tim kaynaklarin etkin kullanimina ve
enerji verimliligini artirmaya yonelik cdzimlere
odaklaniyoruz.

Enerji Yonetim Sistemi ve enerji verimliligi performansimizi
sUrekli iyilestirmek icin;

e Uretim basta olmak Uzere, tesis genelindeki
tUum enerji tuketimlerimizi risk odakli yaklasim ile takip edip,
firsatlarimizi gbézeterek, enerji verimliligimizi artiric
hedefler belirlemeyi,

e Enerji hedeflerimizi gerceklestirmek icin, tim sdreclerimize
gerekli bilgi ve kaynaklari saglamays,

e Toplumsal sorumlulugumuzun bilincinde olarak,
enerji verimliligini de gbdzeten yaklasimlarla tasarladigimiz
ardnlerimizle musterilerimizin uygulama performansini
artirmayi,

e ilgili tum yasal ve diger uygunluk yukumlaltklerini
karsilamaysi,

e Yeni yatirimlar icin tim asamalarda enerji dostu
teknoloji kullanmayi, mevcut yatirimlarda ise
enerji verimliligini artirici iyilestirmeler gerceklestirmeyi,

e Tedarikcilerimizden enerjiyi verimli kullanarak
Uretilmis hammadde, ambalaj ve hizmet saglanmasini ve
hizmet tedarik edilmesini desteklemeyi,

e Kansai Altan ailesi olarak, tum paydaslarimizi
enerji farkindahgini artirma calismalarimiza dahil ederek,
enerjinin verimli kullanimina tesvik etmeyi,

e Surdurulebilir Kalkinma Amaclarini benimseyerek
surdurulebilir yasami destekleyici faaliyetlerde
bulunmayi taahhtt ediyoruz.



5.7 Dijital Dé&ntstm ve Bilgi Gavenligi

Dijital Doénisiim ve Bilgi Giivenligi Calismalarimiz
s stireclerinin verimliligini artirmak, hata oranlarini azaltmak,
enerji tasarrufu saglamak ve cevresel etkilerimizi

minimize etmek amaciyla Dijital DéntUsim projeleri
yUrutUyoruz. Bu kapsamda, IT risklerini belirleyip

yonetmek ve bu riskleri azaltmak icin cesitli calismalar
yaplyoruz. Tum sireclerimizde ISO 27001 basta olmak Uzere
uluslararasi standartlarin gerekliliklerine uyum sagliyoruz.

Dijital Donisim ve Risk Yonetimi

Risk Analizi ve Yonetimi: BT risklerini kapsamli bir sekilde
analiz ediyor ve bu riskleri azaltma calismalarini,

kalite ydnetim sistemimizin bir parcasi olarak

dikkatle uyguluyoruz. ISO 27001 ve diger standartlarin
gerekliliklerine uygun hareket ediyoruz.

Bilgi glivenligi altyapimizi guclendirmek icin
sistemlerimizi optimize ediyor, dizenli glivenlik
taramalari ve giincellemelerle glvenlik aciklarini
kapatiyoruz.

BT taleplerinin
butinlesmis bir yazilm araciligiyla yénetilmesini saglayan
bir yapi olusturduk. Bu sayede envanter iliskili
analizler yapabiliyor ve talepleri daha etkin
yénetebiliyoruz.
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c) Zafiyet Testleri ve Sizma Testleri: Strekli olarak
yapilan zafiyet testleri ile siber gtivenlik risklerini
hizlica ortadan kaldiriyoruz. Ayrica sizma testleri ile
kullanici davranislarini analiz ediyor, egitimler ve
bilgilendirmelerle kullanici farkindaligini artirryoruz.

d) BT Atik Yénetimi: BT atiklarinin cevreye zarar vermeden
imhasi veya geri ddnUsimu icin, biriktirilen atiklari

lisansli geri dénusdm firmalarina teslim ederek dogaya
katkida bulunuyoruz.

e) Felaket Kurtarma Sistemleri: Felaket anlarinda
verilerin korunmasi ve operasyonlarin devamliligi icin
yedekleme ve felaket kurtarma sistemlerini kullaniyoruz.

f) Felaket Kurtarma Testleri: DUizenli olarak

felaket kurtarma testleri yaparak, olasi bir felaket durumunda
veri erisimi ve operasyon sUreclerinin kesintisiz

devam etmesini sagliyoruz. Test sonuclarina gére
sureclerimizi strekli olarak iyilestiriyoruz.

Bu calismalarla hem is streclerinin verimliligini artirmayi
hem de cevresel surdurulebilirlige katkida bulunmayi hedefliyoruz.
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5.8 Tum Sureclerde Surekli lyilestirme

Modern is dinyasinda yasanan hizli degisimler dikkate alindiginda, e Teknolojik altyapimiza uygun olarak; streclerimizin kontrol(, e Operasyonel alanlardaki faaliyetlerin teknolojik iyilestirmelerle
surekli iyilestirmenin her zamankinden daha kritik bir 8neme izlenebilirliginin artirilmasi, operasyonlarin izlenmesi ve birlestirilmesi ile Gretim alanlarinda kadin istihdaminin
sahip oldugunu biliyoruz. Surekli iyilestirme felsefesinin veri toplanmasi ile Gretim iyilestirme calismalarinin artirilmasi.
cesitli seviyelerde karsilasilan bu hizli degisimlere uyum saglamak, etkinligine yonelik iletisim protokollerinin yayginlastiriimasi.
odaklanmak ve surekli olarak gelismek icin son derece etkili bir
dUsUnce tarzi, kultar ve arac seti sundugunun bilincindeyiz. e ic lojistik hareketleri saglayan tasima, istifleme ekipmanlarinda
fosil yakitlar yerine yenilenebilir enerji kaynaklarini kullanan
Kansai Altan olarak, calisanlara strdurulebilir sirekli iyilestirme ekipmanlarin artirilmasi.
faaliyetlerine aktif katilimi icin gereken destegi sagliyor ve
bu anlayisi basarili bir sekilde kurumsal kimligimizde tasiyoruz. e Onemli enerji kullanimini belirledigimiz alanlarda ve
Her kademede yapilan iyilestirme faaliyetleri ile enerjiden ayrica, atigin kaynaginda olusumunu engelleyecek
verimlilige, is guvenliginden ergonomiye tUm sureclerde calismaya uzanan izleme, kontrol ve ¢c6zUm odakli bakis acgisinin
gelisim hedefliyor ve gerceklestiriyoruz. bilinclendirme calismalari ile yurattlmesi.
Temel problem ¢ézme yetkinliklerinin tUm calisanlara e Pazarin degisen ihtiyac ve beklentilerine yénelik, sulu Granlerin
kazandirilmasi, odaklanmis iyilestirme gruplarinin calismalari, Uretim kapasitelerinin proses verimlilik calismalari ile
ic/dis egitimler, gunltk sorunlarin céztmlerinde teknolojinin artirilmasi.
etkin kullanimi, is sadelestirme/standartlastirma,
deger yaratmayan surelerin raporlanmasi ile desteklenen e Dusuk ucucu organik bilesiklere sahip yUksek katili Grunlerin
surekli iyilestirme faaliyetleriyle rekabet glicimuza artinyor, mevcut teknolojimizle ve altyapimizla retilebilirliginin
Yalin Ofis/Kalite GUvence birimimiz ile de calismalarin saglanmasi.

surekliligini saghyoruz.
e Kalite, iSG, is yapma becerilerinin gelisimi, proses etkinliginin
Sarduralebilirlige katki saglama adina tesisimizde yapilan artinlmasi, Tek Nokta dersleri vb. egitimler ile
lyilestirme calismalarimizdan bazi érnekler: bireysel farkindaligi 6ne cikararak kurumsal yapinin
glclenmesi.
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TEDARIK
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6. Tedarik Zinciri
Kansai Altanda ileriye dénik ilerlemenin temeli olduguna DurustlUk ve saygi cercevesinde is yapmak, evrensel insan ve
inandigimiz, guven, seffaflik, yenilik ve kalite Gzerine kurulu isci haklari ile cevresel sirdirulebilirlik yaklasimini benimsemek

tedarikcilerimizle olan iliskilerimizin ve streclerimizin temel noktasidir.
Bu baglamda, dayanikhhgimizi artirmak ve tedarikci cesitliligini
kosullarin daha iyi oldugu tedarikgiler ile gelistirmek konusunda ilerliyoruz.

saglikh tedarikei iliskileri gelistirmekten gurur duyuyoruz.
stikrarli ve glvenilir tedarik zincirleri kurmak ve ayni zamanda
yUksek etik ve cevre standartlarini karsilayarak tedarikcilerimizle birlikte,
tedarik zincirinde surdurulebilirligi ydnetmek, gelistirmek ve
riskleri en aza indirmek istiyoruz.

Tedarikcilerimizden beklentimiz bir Grintn yasam déngustnin
etkisinin cevre, toplum ve ekonomi lGzerinde cok az veya
Hammadde, ambalaj, hizmet ve yatirim basliklarindaki sifir etkiye sahip olmasi gerekliligidir.
tum alimlari, tedarik zinciri agindaki 2.000°den fazla
tedarikci araciligiyla gerceklestiriyor ve diinyanin
dért bir yanindaki farkli sektérlerden sirketlerle

uzun vadeli ortakliklar kuruyoruz.

Kuresel tedarik zincirimizde yer alan sirketler, Grtnlerimize giren
hammaddeleri, Uretim tesislerimizde, laboratuvarlarimizda ve
ofislerimizde kullanilan malzemeleri ve sirketimizin faaliyetlerini
destekleyen hizmetleri sagliyor.

Tedarikcilerimiz ile sirketlerimizin etik ilke ve

sosyal sorumluluk anlayisini benimsiyor,
sUrdurUlebilir rekabet Gstunlugu ile isletmelerimiz ve

Tedarik zinciri risk ydnetimi faaliyetlerinin &nemi ile birlikte
bu alandaki politikalarimizi, programlarimizi ve performansimizi

toplum icin deger yaratmaya énem veriyoruz. - glclendirmeye devam ediyoruz.
Ticari faaliyetlerimizi, cevre ve toplum Gzerindeki \ Tedarikcilerimizden ne tedarik ettiginden, hangi cografyada
etkilerini azaltacak bir yaklasim ile uygulama sirecini = y bulundugundan ve onlarla her yil ne kadar hacim yaptigindan
benimsiyoruz. ‘V bagimsiz olarak ayni ytUksek beklentileri tasiyoruz.
Riskleri ve cevresel etkileri azaltmak, insan haklari ve calisma kosullarini " Tedarikci davranis kurallarimizdaki beklentilere uyum,
desteklemek, sorumlu kaynak bulma uygulamalarini tesvik etmek icin tim tedarikgilerle olan standart hikim ve kosullarimizda belirtilen
kurumsal davranisimizi satin alma streclerimize ve politikalarimiza bir gerekliliktir ve tedarik zinciri risk ydnetimi srecimizin
entegre ediyoruz. yalnizca bir unsurudur.

GRI 2.6/204.1

GRI 3
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Tedarikci davranis kurallarimiz, tedarikcilerimizle
aramizdaki standart htukim ve kosullarda yer aliyor ve
tdm tedarikcilerin bu hikimlerde yer alan beklentilere
uymasini bekliyoruz.

Kansai Altan’in tedarikc¢i davranis kurallari,

tedarik zincirimizdeki katilimcilardan beklentilerimizin
temelidir. Tedarikci davranis kurallarimiz ve
beklentilerimiz:

1. Yasalara uygun hareket etmek.

2. Etik is yapmak.

3. Uygunsuz hediyelerden kacinmak.

4. Temel insan haklarina ve calisma kosullarina
saygl gostermek.

5. Saglik, gtuvenlik ve cevre dizenlemelerine
uymak.

6. Catisma minerallerinin sorumlu kullanimi ile ilgili
isbirligi yapmak.

7. Bilgi glvenligini saglamak.

8. Surdurulebilirlik ilkelerini benimsemis olmak.

Surdurulebilirlik; hammaddelerin, Grunlerin ve
hizmetlerin seciminde temel yol gosterici ilkemizdir.

Tedarikcilerimizin uzun vadede strdUrulebilir bir
gelisme gdstermesinin ortak basarimiz acisindan
son derece dnemli oldugunu kabul ediyor ve
birlikte calisma konusunda benzer bir yaklasim ve
vizyon benimseyen tedarikcilerle olan iliskimize
deger veriyoruz.

Tedarikcilerimizle karsilikli anlayisi gelistirmeyi ve
surdurulebilir tedarik uygulamalari araciligiyla
lyilesme konusunda destek saglamayi amacliyoruz.

Kansai Altan olarak, tim Grin ve hizmetlerin tedarigini
sirketimize deger katma hedefiyle gerceklestiriyoruz.
Satin alma stratejilerimizde; yenilik¢ci cézUmler sunan,
dogal kaynaklari korumaya calisan, strekli iyilestirme
gayesiyle teknolojiye yatirim yapan, insan saghgi ve
cevreyle uyumlu adimlar atan, calisanlarina karsi

her platformda adil olan, strdarulebilirlik ve
kurumsal sosyal sorumluluk politikalarini kendilerine
hedef alan, uluslararasi sertifikalara sahip olan ya da
bu sertifikalari alabilmek icin gerekli calismalari
baslatmis olan sirketleri tedarikci secimlerimizde
oncelikli kihyoruz.

Tedarikcilerimizden beklentimiz, isletme maliyetlerini
azaltmak, enerji verimliligini artirmak, su tasarrufunu
tesvik etmek ve yenilenebilir enerji kullanimini
gelistirerek cevresel etkimizi azaltmaktir.

Tedarik politikamiz, satin alinan Grunlerin,

ekipmanlarin ve hizmetlerin planlanan calisma émri boyunca
enerji performansinin dikkate alinmasini ve degerlendirilmesini
talep etmektedir. Ayrica, hizmetlerin kullanim émri boyunca
enerji kullanimini, ttketimini ve verimliligini degerlendirmek icin
belirlenmis kriterlere uyulmasini &nemle bekliyoruz.

Tedarikcilerimiz, tedarikci kalifikasyon strecimizin
bir parcasi olan ilk ticari degerlendirme anketimizi
doldurmalidir.



TEDARIK
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Degerlendirme, diger konularin yani sira saglik ve Tedarikcilerimizin, minerallerin ihtilafsiz kaynaklardan
glvenlik performansi, finans ve satin alma bilgileri, tedarik edilmesini sart kosan satin alma hukUmlerimize
lojistik ve kalite hakkinda bilgi gerektirir. uymasini bekliyoruz.
Tedarikcilerin bizimle is yapmaya basladiklarinda, Kurallarimiz ve beklentilerimiz, asagidakiler dahil
standart hukim ve kosullarimizda yer alan ancak bunlarla sinirli olmamak lzere cesitli uluslararasi
ilkelere bagli kalabileceklerini kabul etmelerini protokollerle uyumludur:
istiyoruz.
e Birlesmis Milletler Kuresel ilkeler Sézlesmesi
Surekli iyilestirme icin cabalayarak sureclerimizi e Birlesmis Milletler insan Haklari Evrensel Beyannamesi
ilerletmeye ve yilestirmeye, ortaya cikan sorunlari e Kiresel Sullivan ilkeleri
izlemeye devam ediyoruz. e Calisma Hayatinin Temel ilkeleri ve Haklarina iliskin Uluslararasi
Calisma Orguiti Bildirgesi
Tedarik zincirimizde meydana gelen riskler icin, e Cok Uluslu Sirketler icin Ekonomik isbirligi ve Kalkinma Orgt
daha fazla arastirma yapmak ve riskleri azaltmanin (OECD) Yonergeleri
yollarini belirlemek icin dogrudan tedarikcilerimizle
iletisim kuruyoruz. Kansai Altan calisanlari, tedarikcileri, temsilcileri,
danismanlari ve alt yUklenicileri bu strecin uygulanmasi ve
Catisma mineralleri, kalay, tungsten, mika ve hukUmlerin yerine getiriimesinden sorumludur.

kobalt madenciligi, eritiimesi, rafine edilmesi ve
islenmesi insan haklari riskleri nedeniyle endise
kaynagidir. Mineraller ve bunlarla ilgili bilesikleri
tedarik zincirimizin tim seviyelerinde gézetiyoruz ve
sorumlu kaynak kullanimi uygulamalarinin
surdurulmesini saglamak icin tedarikcilerimizle

yakin bir sekilde calisiyoruz.

Mineraller icin tedarik zincirimizin insan haklari
sorunlarindan arindirilmis olmasini saglamak
Kansai Altan icin yUksek bir &nceliktir.
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7. Cevre ve lklim

Kansai Altan, faaliyetlerinden kaynaklanabilecek hava, su ve
toprak kirliligi ile ilgili olarak yururlukteki cevre mevzuatina
tam uyum saglamaktadir. Yasal limitlere uygun calisiimasi icin
gerekli tim teknik ve organizasyonel énlemler alinmaktadir.

Raporlama déneminde herhangi bir cevre cezasi alinmamistir.

7.1 Malzeme Yonetimi ve Geri Donisiim

iNSANA YAKISIR
i$s VE EKONOMiK

B.IWUW

Raporlama dénemi icinde Urdn Uretimi ve paketlemesinde
kullanilan toplam malzeme miktarlari asagidaki tabloda
verilmistir.

i [ [Pt
2021 74181 4.460
2022 71.826 4.420
2023 72.250 4.692

Uriin paketlemesinde kullanilan ambalajlara ait malzeme miktarlari
asagidaki tabloda verilmistir.

Ambalaj Turi 2021 2022 2023
Plastik Ambalaj (ton) 36 36 42
Karton Ambalaj (ton) 169 175 188
Metal Ambalaj (ton) 4195 4.209 4.462
Ahsap Palet (adet) 73.589 86.590 98.873

2023 yilinda kagit-karton ambalaj tuketimimizin %100°G

geri dénUsturulmuas malzemeler kullanan tedarikcilerden
saglanmistir. Buna ek olarak, metal ambalajlarimizin
hammaddesinin tedarik edildigi celik Ureticisinin beyanina gére,
kullandigimiz metal ambalajlar %21,8 oraninda geri déndsturdlmus
malzemeden Uretilmektedir.

Yeniden Kullanim

Dogal kaynaklarin gereksiz kullanimini azaltmanin yani sira atik oranini

da dustrmeye odaklaniyoruz. Depozito sistemi ile ambalajlarimizi
omurleri dolana kadar tekrar tekrar kullaniyoruz. Kullanilamaz hale
geldiklerinde geri déntstm sistemine dahil ediyoruz. Bu uygulama
neticesinde 2023 yilinda 431 ton plastik, 406 ton metal ambalaji
depozitolu olarak piyasadan topladik ve tekrar kullanimini sagladik.

Paletlerin hammaddesi olan tahta, agaclardan elde ediliyor.
Ulkemizde kesilen her Gic ajactan biri ahsap palet imalati icin
kullaniliyor.

CEVRE VE
IKLiM

Kaynaklarin etkili kullanilmasini &nemseyen bir
yonetim anlayisina sahip oldugumuz icin paletlerin
yeniden kullanilmasini saglayarak geri déntsime
katkida bulunuyoruz. Yillara gére yeniden kullanilan
palet sayilari asagidaki tabloda verilmistir.

Yil Palet Miktari (Adet)
2021 9.537
2022 8.691
2023 6.406

GRI3 /(GRI 300-301-302-303-304-406-306) / (GRI 307)
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Enerji ydnetimi, surdirulebilirlik hedeflerimiz ile de

dogru orantili olarak, operasyonlarimizin merkezinde

yer aliyor. Enerji tiketimimizi azaltarak cevresel etkilerimizi
en aza indirmek ve yenilenebilir enerji kaynaklarina

gecis yapmak, surdurulebilirlik stratejimizin temel taslarini
olusturuyor. Kansai Altan ailesi olarak, gerek yenilenebilir
enerji kaynaklarindan elektrik tedarik projeleri,

gerekse enerjinin verimli kullanilmasi acisindan

6nemli projeleri ele aliyoruz. Bu rapor, enerji performansimizi
ve sUrdUrulebilirlik hedeflerimiz dogrultusunda
kaydettigimiz ilerlemeleri seffaf bir sekilde paylasmayi
amachyor.

Enerji Tuketimi

2023 yili icerisinde, toplam enerji tiketimimiz 4.265 TEP olarak
gerceklesmistir. Bu enerjinin %51,5'i elektrik, %46,7'si
dogalgaz ve %1,9'u diger enerji kaynaklarindan saglanmistir.
Yenilenebilir enerji kaynaklarina gecis calismalarimiz

alternatif kaynak arayislari ile devam etmektedir.

Enerji Yogunlugu

2023 yilinin enerji tuketimlerini baz alarak 2030 strdurilebilirlik
hedeflerimizden olan enerji yogunlugunu %20 azaltma
hedefimiz dogrultusunda édnemli adimlar attik. 2023 yili boyunca,
birim basina enerji tuketimimizi %4 oraninda disdrmeyi
basardik. Bu basari, enerji verimliligini artiran teknolojik
yenilikler ve sUrec iyilestirmeleri sayesinde mUmkun oldu.

Enerji Tasarrufu ve Verimlilik Onlemleri

Enerji tasarrufu saglamak amaciyla bircok proje hayata gecirdik.
2023 yihinda uygulamaya koydugumuz enerji verimliligi
programlari sayesinde 100 TEP enerji tasarrufu elde ettik.

Bu projeler arasinda, yardimci tesislerimizde kullanilan
makinelerin enerji verimliligini artirmak icin yapilan
optimizasyonlar, otomasyon revizyonlari, aydinlatma LED
dénlsUm projeleri yer aliyor.

Tedarik Zinciri ve Uriin Etkileri

Tedarik zincirimizde enerji kullanimini azaltmak icin
tedarikcilerimizle yakin isbirligi icerisindeyiz.

Tedarikgilerimize enerji verimliligi konusunda e-posta ile
bilgiler verilerek verimli ekipmanlar ve Urunler ile ilgili
calismalari baslattik. Enerji tasarrufu saglamak icin
tedarikcilerimiz ile ortak projeler gelistirerek enerji tuketimimizi
azaltmayi amacliyoruz. Urlnlerimizin enerji verimliligini
artirmak icin tasarim ve Uretim sireclerimiz ile ortak toplantilar
organize ettik.

Gelecek Hedeflerimiz

Enerji ydnetimi alanindaki basarilarimizi sirdirmek ve
daha ileriye tasimak icin 2024 yilinda da cesitli hedefler belirledik.
Bu hedefler arasinda:

e Toplam enerji yogunluk degerimizi %2 oraninda azaltmak,

e Enerji verimliligi projeleri ile ek 475.294 kWh tasarruf saglamak,

e |SO 50001 Enerji Yonetim Sistemi sertifikasi almak,

e |-REC (Yenilenebilir Enerji Sertifikasi)'a sahip enerji Greticilerinden
enerji tedarik edilmesi bulunmaktadir.

Enerji ydnetimi konusundaki kararliligimiz ve

surdurulebilirlik hedeflerimiz dogrultusunda attigimiz adimlar,
cevresel etkilerimizi en aza indirgememize ve

operasyonel verimliligimizi artirmamiza olanak saglamaktadir.
Gelecek yillarda da enerji ydnetimi stratejilerimizi gelistirerek
sardurulebilir bir gelecek icin calismaya devam edecegiz.

GRI-302-2 ve GRI-302-5 GRI3




No

2021

2022

2023

Tuketilen Yakit

Elektrik
Dogalgaz
Motorin

LPG

Dogalgaz Tiiketimi
sm’?

2.333.685
2.406.804

2.412.350

KANSAI ALTAN 2023 ENERJi KULLANIM ORANLARI

Isil Degeri Orijinal
(kcal / Orj Birim) Birimi
860 kWh
8.250 m3
10.200.000 Ton
26.000 m3
TEP
1925
1986
1990

Tiiketilen Referans Tiiketim

Miktar (TEP/Yil)

25.528.776,90 2.195,47

2.412.349,73 1.990,1

7776 79,32

155,23 0,40

TOPLAM 4.265,38
DOGALGAZ TUKETIMI

sm3

2021

2.406.804

2022 2023

2021

2022

2023

2021

2022

2023

Elektrik Tuketimi
kWh

23.624.233
23.750.147

25.528.777

Mazot Tiketimi
Litre

101.204
143.900

91.484

CEVRE VE
IKLiM

ELEKTRIK TUKETIMI
kWh
25.528.777
23.750.147
TEP
2.031
2.042
2.195
2021 2022 2023
MAZOT TUKETIiMiI
Litre

143.900

2021 2022 2023



Sardarilebilir Su

Yasamin strdUrulebilmesi icin su vazgecilmez bir kaynak.

Dinya genelinde tatli su kaynaklari sinirli ve hizh tdkeniyor.

Bu baglamda, su kullanim aliskanliklarimizi degerlendirmemiz ve
sardurulebilir su ydnetimi stratejileri gelistirmemizin

farkindalgi ile suyu ve gelecek nesilleri dnemsiyor,

bu dogrultuda adimlar atiyoruz.

Su Yonetimi

Tesisimizde bulunan derin kuyulardan cektigimiz suyu;
kullanma, proses, sogutma suyu olarak, ayni zamanda
iklimlendirme, yangin sdndirme ve cevre sulama sistemlerinde
kullantyoruz.

Kullanim yerine gore gerekli su kalitesini belirleyip
Ters Ozmoz ve EDI cihazlari ile bunu saghyoruz.

2021 yil sonunda kurdugumuz Su Geri Kazanim Unitesi ile

Ters Ozmoz cihazlarindan cikan atik suyu geri kazaniyoruz.
Tesisimizin atik suyunu, Atik Su Aritma Tesisimizde,

desarj ettigimiz KOSBI'nin maksimum atik su desarj kriterlerine
uygun hale getirdikten sonra desarj ediyoruz.

icme suyu ihtiyacimizi disaridan su satin alarak karsiliyoruz.

Neler Yaptik?

Stratejik hedeflerimiz kapsaminda, su veri envanterimizi ve

su kutle denklik hesaplarimizi olusturduk. Veri ihtiyaci olan
noktalar icin ilave su sayaclari taktik. Béylelikle aylik olarak

su verilerimizi takip ediyoruz. Suyu nerede, ne kadar kullandigimizi
Slctiyor, kayip kacak noktalarimizi tespit ediyoruz. Tum bunlarin
Isiginda, potansiyel iyilestirme firsatlarimizi belirliyor ve
degerlendiriyoruz.

TS EN ISO14046:2016 standardi kapsaminda, “Water Footprint
Assessment Manual” referans alinarak, Kurumsal Su Ayak izimizi
hesapliyor ve raporumuzu bagimsiz akredite kurulusa
dogrulatiyoruz.

22 Mart DUnya Su GUnU’'nde tim calisanlarimizin
farkindahgini artirmak icin bilgilendirici icerikler paylasiyoruz.

Su Geri Kazanim

Unitemiz ile; 2022 yilinda 5.860 metrekUp su geri kazanirken,
2023 yihinda 9.235 metrekip su geri kazanarak bu oranimizi
%58 oraninda artirdik.

TS EN 1SO 14064 Dogrulanmis Su Ayak izi Beyanimiz

2022 ve 2023 yili verileri ile Su Ayak izimizi hesapladik ve
raporumuzu bagimsiz akredite kurulusa dogrulattik.

Su Ayak izi Metodolojisi

2021 ve 2022 yillari Yesil Su Ayak izi ve Gri Su Ayak izi
hesaplamalarinda metodoloji degisikligine gidilmis,
Mavi Su Ayak izi hesaplama metodolojisi ayni kalmistir,

Yesil Su Ayak izi yeniden hesaplanirken, tesis tim acik alan
metrekaresi yerine yesil alan metrekaresi kullanilmistir.

Gri Su Ayak izi yeniden hesaplanirken, Gri Su Ayak izi
tum kirletici maddelerin degerlerinin toplami yerine,
en yuksek miktarda cikan kirletici yakan degeri olarak
kabul edilmistir.

Yenilenen veriler ve yeni metoda gére hesaplanan
2023 yili Su Ayak izi verisi de bu rapora eklenmistir.

GRI-303GRI 3
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Neler Yapacagiz?

Sardurulebilirlik konusundaki kararliligimizla, 2030 yilina kadar
su tiketimimizi %20 oraninda azaltma hedefi belirledik.

Bu hedefe ulasmayi amaclayan yenilik¢i projeler gelistirmek icin
girisimler halihazirda devam ediyor.

Atik suyun desarj edilmesi yerine geri kazanilmasina yénelik
firsatlarin arastirilmasi icin tedarikcilerimizle isbirligi calismalarina
basliyoruz. Tum ic ve dis paydaslarimizi bilinclendirmeye yénelik
calismalarimiza devam ediyoruz.

/7.4 Biyocesitlilik

Faaliyet gésterdigimiz Kemalpasa Organize Sanayi
Bolgesi (KOSBI) icerisinde yer alan proje alanimizin,
bilimsel arastirmalar icin 6nem arz eden ve/veya

nesli tehlikeye dismus veya dusebilir turler ve

Ulkemiz icin endemik olan tUrlerin yasama ortami olan
alanlar, biyosfer rezerv alanlari, benzersiz 6zelliklerdeki
Jeolojik ve jeomorfolojik olusumlarin bulundugu
alanlar ile iliskisi bulunmadigi, yapilan cevre etki
degerlendirmeleri (CED) sonucu belirlenmistir.

Cevre icin Toksik Hammaddeler

Faaliyetlerimizi yUrtttagumauaz fabrika alaninin
Organize Sanayi Bélgesi'nde bulunmasi sebebiyle,
biyocesitlilik konusu etkimizin yUksek oldugu

bir baslk degildir. 2022 yih itibariyla, sucul ortamda
akut ve kronik toksisiteye sebep olan (GHS09) ve
canlilarin yasamini tehlikeye atabilecek
hammaddelerimiz, sirket icerisinde risk iletisiminin
saglanmasi amaciyla katalog haline getirilmis ve 2022
yili itibariyla yillik kullanim miktarlari takip edilmeye
baslanmistir.

TEMiZ SU VE SUDAKI 15 KARASAL
SANITASYON YASAM

YASAM

CEVRE VE
IKLiM

7.5 Emisyon

SUDAKi KARASAL
YASAM

SAGLIK VE 12 SORUMLU URETIM 1 iKLIM
KALITELI YASAM VETUKETIM EYLEM

Baca Gazi Emisyonlan

ilgili mevzuatlar geregi tesisimizde, iki yilda bir
akredite laboratuvarlar tarafindan baca gazi dlcimleri
gerceklestiriimektedir. 2023 yih 8lcim sonuclarimiz
asagidaki tablodadir.

PARAMETRE (kg/saat)
co NO, NO so, TOZ voc
2021 0,079 3,616 2,241 0,0215 005568 <0939
2023 0,498 3932 2,432 01863 002977 <1187




Sera Gazi Emisyonlari

Kansai Altan olarak, faaliyetlerimiz sirasinda olusturdugumuz
sera gazlarinin kiresel isinmaya etkisi oldugunun bilincindeyiz.
Bu nedenle iklim degisikligi ile mucadele etmek, ilgili taraflarin
beklentilerine cevap vermek, mevcut ve yeni yasal diizenlemelere
uyum saglamak icin;

e Enerjinin verimli kullanimini ve azaltmayi,

e Yenilenebilir enerji kullanimini artirmayi,

e Cevre konusunda, performansi yiksek hammadde/
malzeme kullanmayi,

e Calisanlarimizin ve tedarikcilerimizin farkindaligini artirmayi
hedefliyoruz.

Kansai Altan olarak, faaliyetlerimiz sirasinda meydana gelen CO,
emisyonlarini tespit etmek icin 2020 yilindan bu yana 1ISO14064-1
Kurumsal Karbon Ayak izi Standardi kapsaminda

calismalar yurttuyoruz.

2023 yili itibariyla kapsamimizi asagidaki kategoriler cercevesinde
genisletmis ve 2022 ve 2021 hesaplarimizi bu kategorilere gore
guncellemis bulunmaktayiz. Bu Uc yili kapsayan Karbon Ayak izi

hesaplarimiz bagimsiz akredite kuruluslar tarafindan dogrulanmistir.

Mevcut durumda 2020 olan baz yilimiz 2021 olarak degistirilmistir.

CEVRE VE
IKLiM

Operasyonel sinirlarimizda gerceklesen ve hesaplamalarimiza
dahil etmis oldugumuz sera gazi kaynaklarimiz
asagida belirtildigi gibidir.

e Kategori 1 (Kapsam 1): Dogrudan Sera Gazi Emisyonlari
(Sabit Yanma, Hareketli Yanma, Kacak Emisyonlart)

e Kategori 2 (Kapsam 2): Satin Alinan Elektrigin Uretiminden
Kaynaklanan Dolayli Emisyonlar

e Kategori 3 (Kapsam 3): Ulasim Kaynakli Dolayli Emisyonlar
(Gelen ve Génderilen Uriinlerin Nakliyesi, Personel ise-Gidis Gelis,
is Seyahatleri, Kuyudan Tanka Emisyonlari (WTT)

e Kategori 4 (Kapsam 3): Kullanilan Uriinlerden Kaynakii
Dolayli Emisyonlar (Satin Alinan Malzemeler, Sermaye Mallari,

Satin Alinan Hizmetler)

e Kategori 5 (Kapsam 3): Uranun Kullanim Omri Sonunda Olusan
Dolayli Emisyonlar

e Kategori 6 (Kapsam 3): Diger Dolayli Emisyonlari

2023 yil kapsaminda mevcut kategorilerimizin hesap grafigi
asagidaki gibidir.



Toplam Emisyonlarin Kategoriler Bazinda Dagilimi (ton CO,’e)
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Dolayli Emisyonlar

2021-2023 donemlerine ait emisyon miktarlarimiz

Kapsam 2021 2022 2023
Kapsam 1 5.788 6.103 6.366
Kapsam 2 10.371 10.435 11.207
Kapsam 3 179.601 174.962 180.473

1 ton urin basina olusturdugumuz emisyon miktarlarimiz

Yil Ton CO, Ton Uriin  Ton CO, /ton iriin*
2021 16.159 74.181 0,22
2022 16.538 71.826 0,23
2023 17.573 72.250 0,24

*1SO 14067, LCA veya EPD calismasinin sonucu degildir.

** Ton CO, miktari Kategori 1ve Kategori 2 toplam emisyonlarini vermektedir.
Gegtigimiz yil yayinladigimiz tablodaki ton CO, miktarlarina gére dusiis gérilmektedir.
Bunun nedeni gecen yil ton CO, miktarlarinin, kategori 3 ve kategori 4'ten bazi kalemler icermesidir.
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Kategori 6:
Diger Dolayh
Sera Gazl
Emisyonlari

2023 yilinda baslamis oldugumuz

Enerji Yonetim Sistemi calismalarimizla, yanma ve
elektrik tiketiminden kaynakli emisyonlarimizi
azaltmay hedefliyoruz.

iklim degisikligi ile ilgili yeni yasal dizenlemeleri
sUrekli takip ediyor. Bu kapsamda, Urdnlerimizin
yasam doéngusi boyunca cevresel etkilerini

sayisal verilerle tespit ederek, etkilerin azaltimi ile ilgili
aksiyonlar almayi hedefliyoruz.

7.6 Atik Yonetimi

SAGLIK VE TEMIZ SU VE SORUMLU URETiM

i UMLY SUDAK 15 KARASAL
KALITELi YASAM SANITASYON VE TUKETIM

YASAM

Tesiste olusan tum atiklar yénetmeliklere uygun olarak
siniflandiriimakta, depolanmakta, tasinmakta ve
bertaraf edilmektedir. Atiklarimizi nihai bertaraf
sUrecine kadar takip ediyoruz ve kayit altina aliyoruz.

Surduarulebilir gelisme ilkesine uygun olarak atiklarin
geri kazanim/geri dénusdm imkanlarinin arastirilmasi
sirketin &ncelikli hedefidir.

CEVRE VE
IKLiM

2019 yiinda Sifir Atik Yonetmeligi'nin yurarltige girmesiyle
ofislerden topladigimiz geri dénusturulebilir atik miktarlarini
daha sistematik bir sekilde takip etmeye basladik.

Bu kapsamda evsel atiklarin kaynaginda ayri toplanmasi ve
geri kazanimini saglamayi amacladik. 2023 yili itibariyla

20,7 ton kagit atigi, 59,3 ton plastik atigi geri déntstime
kazandirdik.

Uretim faaliyetleri sonucu cikan atiklarimizi asagidaki sekilde
gruplandiriyoruz.

e ATY (Atiktan Turetilmis Yakit) kapsaminda
degerlendirilen atiklar

e Kontamine ambalaj atiklari

e Kirli boya atiklari

e Tehlikesiz (ambalaj) atiklar

e Evsel atiklar

2023 yilina ait atik dagilim grafigi ve yillara gére
atik miktarlarimizin oldugu tablolar asagidaki gibidir.

2023 Atik Dagilimi

® Enerji Geri Kazanim
® Geri Kazanim
® Geri Dénisiim

® Bertarafa Giden Atiklar



CEVRE VE
IKLiM

ATY* Tesisine Giden Atik Miktari  Uretim Birim Atik Evsel Atik Miktari Uretim Birim Atik Toplam Tehlikesiz Atik Miktari Uretim Birim Atik

(kg) (ton)** (kg/ton) (kg) (ton)* (kg/ton) (kg)* (ton)** (kg/ton)
2021  653.700 91.805 712 2021 232.860 91.805 2,54 2021 5.712.502 91.805 64,68
2022  515.082 88.651 5,81 2022  234.840 88.651 2,65 2022  5.625.096 88.651 66,37
2023 629.220 89.430 7,04 2023  200.460 89.430 2,24 2023  5.473.404 89.430 61,20

*Toplam Tehlikesiz Atik Miktari (kg) = ATY Tesisine Giden Atik Miktari (kg) + Kirli Boya Miktari (kg)

*Uretim (ton) miktarlari hammadde niteliginde kullanilan polimerleri icermektedir.
+ Kontamine Ambalaj Miktari (kg)

*ATY: Atiktan Turetilmis Yakit

**(Jretim (ton) miktarlari hammadde niteliginde kullanilan polimerleri icermektedir. . (ton)
**Uretim (ton) miktarlari hammadde niteliginde kullanilan polimerleri icermektedir.

Kirli Boya Miktari Uretim Birim Atik Tehlikesiz (Ambalaj) Atik Miktari  Uretim Birim Atik
(kg) (ton)* (kg/ton) (kg) (ton)* (kg/ton)
2021 2.613.608 91.805 28,47 2021 120.760 91.805 1,31
2022 2.825.994 88.651 31,88 2022 138.640 88.651 1,56
2023 2.676.076 89.430 2992 2023 137.860 89.430 1,54

*Uretim (ton) miktarlari hammadde niteliginde kullanilan polimerleri icermektedir. *Uretim (ton) miktarlari hammadde niteliginde kullanilan polimerleri icermektedir.

Kontamine Ambalaj Miktari Uretim Birim Atik Toplam Tehlikesiz Atik Miktari Uretim Birim Atik
(kg) (ton)* (kg/ton) (kg)* (ton)** (kg/ton)
2021 2.445.194 91.805 26,63 2021 353.620 91.805 3,85
2022  2.284.020 88.651 25,76 2022  373.480 88.651 4,21
2023  2.168.108 89.430 24,24 2023  338.320 89.430 3,78

*(retim (ton) miktarlari hammadde niteliginde kullanilan polimerleri icermektedir. *Toplam Tehlikesiz Atik Miktari (kg) = Tehlikesiz (Ambalaj) Atik Miktari (kg) + Evsel Atik Miktari (kg)

**(Jretim (ton) miktarlari hammadde niteliginde kullanilan polimerleri icermektedir.
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Sarekli guvenligi sagliyor ve ye Iik¢i ogitimler veriyoruz.
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8.1 1s Saghigi ve Guvenligi

SAGLIK VE iNSANA YAKISIR 16 BARIS, ADALET
KALITELI YASAM i$ VE EKONOMiK VE GUGLU

KURUMLAR
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ISG Yénetimi

Kansai Altan Uretim tesislerimizde yUrttmekte oldugumuz
tum is saghgi ve guvenligi faaliyetlerimizi ic ydnergelerimize,
yasal mevzuatlara, is saghgi ve guvenligi faaliyetlerimizde

ISO 45001 ydnetim sistemi standardina, cevre faaliyetlerimizde
ISO 14001 yénetim sistemi standardina, Ucli Sorumluluk
ilkelerine, grup sirketi direktiflerine, musteri 6zel sartlarina ve
diger ilgili yerel veya uluslararasi standartlara uygun sekilde
surdUrdyoruz.

iki temel hedefimiz var. Bunlardan birincisi sifir kaza, digeri ise
yUzde yUz katilim. Bizim icin her kaza énlenebilir ve dnlenmelidir.
Buradan yola cikarak tim kazalarin énlenmesinin ancak

tum paydaslarimizin katimi ile mimkin olacaginin bilincindeyiz.

ISO 45001 ve ISO 14001 yonetim sistemlerinin uygulanmasinda ve
gelistiriimesinde Kansai Altan bunyesinde yer alan tim calisanlar
esit 8lctde sorumlu olup, calisanlarimiza bu konuda

rehberlik eden uzman yénetim sistemi kadromuz bulunmaktadir.
Kendi uzman kadromuzun yani sira Gc¢clncu taraf

bagimsiz firmalarla birlikte, ydnetim sistemimizi gelistirerek,
tum calisanlarimiza ve paydaslarimiza daha guvenli bir

calisma ortami olusturabilmek icin var giciimuzle calisiyoruz.

CALISAN VE
TOPLUM

Tehlikelerin Tanimlanmasi,
Risk Degerlendirmesi, Kaza incelemesi

Proaktif (dnleyici) is guvenligi kalttrimuz ile kazalara sebep olabilecek
tehlikeli durum ve davranislari hentz kazaya dénismeden saptayarak
geri dénusu olmayan maddi ve manevi kayiplarin dntine gecmekteyiz.
Ramak Kala olaylarin bize verdigi sinyalleri okuyoruz.

Tesis icerisinde meydana gelen is kazalarini ilgili birim, bakim grubu ve
Saglik, Guvenlik ve Cevre (SGC) grubu ve ihtiyac halinde diger birimlerin
katihmi ile inceleyerek kdk-sebep analizi yapiyoruz. Kazalari incelerken
benzer olaylarin tekrarlanmamasi icin dncelikle teknik, sonrasinda egitsel ve
idari &nlemleri almaya gayret gésteriyoruz.

Kansai Altan'da sirket genelindeki tim faaliyetlerin saglik, gtvenlik riskleriyle
lliskili olarak asagida belirtilen durumlarda tehlikeleri tanimlayarak
risk degerlendirmesi yapiyoruz:

e Yeni bir tesis/faaliyet devreye alinmadan énce

e Tesiste, proseste, ekipmanda yapilan bir degisiklik sonrasinda

e Yasanan bir is kazasi sonrasinda

e Benchmark ile 6n gérilmemis riskler saptandiginda

e is kazasi, meslek hastaligi veya ramak kala olay meydana geldiginde

e Calisma ortamina ait sinir degerlere iliskin bir mevzuat degisikligi
olmasi halinde

e Calisma ortami élcUmu ve saglik gézetim sonuclarina gére
gerekli gérulduginde

e isyeri disindan kaynaklanan ve isyerini etkileyebilecek yeni bir tehlikenin
ortaya cikmasi durumunda

e isyeri tehlike sinifina gére mevzuatin belirlemis oldugu periyotlarla

Risk degerlendirmesinde Fine-Kinney yéntemi kullaniimaktadir.

Proseslerdeki risklerin proses gtvenligi acisindan analizi icin HAZOP y&dntemi
uygulanmaktadir. Olasi buyUk endustriyel kaza risklerinin degerlendirmesi icin
nicel risk analizi (QRA) yapllr.
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Is Saghg! Hizmetleri

Tesisimizde, calisan tum personelin ve gerekli olmasi hallerinde
ziyaretcilerimizin, hizmet verenlerimizin ve alt isverenlerimizin
yararlanabilmesi amaciyla revir bulunmaktadir. Revirde bulunan
doktorlarimiz ve hemsirelerimiz sayesinde tUm calisanlarimizin
sagligini takip ediyor ve sagliklarini gelistirmek icin
calismalarimizi yapiryoruz.

Calisan